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EXP. 2738/2017- BASES ESPECIFIQUES DE PROVES SELECTIVES QUE
REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL TEMPORAL PER A COBRIR LLOCS DE TREBALL D’EDUCADORI/A
SOCIAL, ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBGRUP A2 DE TITULACIO,
PEL PROCEDIMENT DE CONCURS.

1.0BJECTE

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procediment selectiu per a la
constitucié d’'una borsa de treball temporal per a cobrir amb caracter urgent i
temporal llocs de treball d’Educador/a Social, Escala d’Administraci6 Especial,
Subgrup A2 de titulacid, pel sistema de concurs, mitjancant el procediment abreujat
aprovat per la Junta de Govern Local del dia 26 d'octubre de 2015.

Es podra recorrer a aquesta borsa de treball, per a cobrir amb caracter urgent i
temporal, places o llocs vacants d'aquesta categoria, programes o serveis temporals
I necessitats puntuals de personal, tant funcionari com laboral.

La jornada de treball podra ser a temps complet o parcial, i I'horari de treball sera
flexible per a poder-se adaptar a les necessitats de les families i als diferents
programes que es desenvolupen.

2. FUNCIONS.

Es desenvoluparan les funcions propies d’educador/a social, amb les seglents
tasques més significatives:

e Informacio, orientacié i assessorament, deteccid i prevencio de situacions
de risc.

e Transmissid, desenvolupament i promocio de la cultura.

e Coneixement, analisi i recerca dels contextos socials i educatius.

e Generacié de xarxes socials, contextos, processos i recursos educatius i
socials.

e Mediacio social, cultural i educativa.

e Disseny, implementacio i avaluacié de programes i projectes educatius.

e Realitzacié de tasques de gestid, estudi, informe i propostes concordes
amb la seua categoria.

e Compliment del projecte d'actuaci6 amb els usuaris determinat pel
treballador/a social a través de I'informe social de deriviacio.

e Deteccid i informe al Departament de Serveis Socials de possibles
situacions de riscos o problematiques.

e Funcions en el Programa de Suport a Families i a les diferents Unitats de
Convivencia: detectar, iniciar i recolzar el procés d'intervencié familiar o—
col-laborar amb I'equip, en el tractament a les families a tots els nivells ==
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(analisis, diagnostic i intervencio)

e Funcions en el Programa de Prevencio i Inclusié Social o desenvolupar els
programes de prevencio que siguen necessaris.

e Participacio en programes de Cooperacié Social.

No obstant aix0, aquest ajuntament podra assignar unes altres que considere
necessaries, d'acord amb la potestat d'autoorganitzacio municipal.

3. REQUISITS

Seran els mateixos que els exigits per a participar en les proves d'accés com a
funcionari de carrera al Cos o Escala que es tracte.

Segons el que es disposa en la Llei 10/2010, de 9 de Juliol, d'Ordenacié i Gestié de
la Funcié Puablica Valenciana, aixi com en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre
l'accés a determinats sectors de la Funcié Publica dels nacionals, dels altres estats
membres de la Unié Europea en relacio amb l'article 56 del Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public . Per a ser admes a aquestes proves selectives, sera necessari:

A) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

B) Tenir complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa, o d'aquella altra que puga establir-se per llei.

C) Estar en possessio del titol de Diplomat/ada en Educacié Social, Grau en
Educacié Social, o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitze
el termini de presentaci6 d'instancies.

En tot cas I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjancant la certificacié
expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en cada cas.

En el cas de titulacions obtingudes en I'estranger, haura d'estar-se en possessio de
la credencial que acredite la seua homologacio.

D) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques

E) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a l'exercici de funcions
publiques.

F) No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com
personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de
cap administracié publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat 0 ==
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inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacido professional o escala objecte de la
convocatoria. Tractant-se de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacio
publica.

G) Estar en possessid del certificat acreditatiu o equivalent del nivell mitja de
Valencia, expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o tenir complides les condicions per a obtenir-lo en la data que finalitze el
termini de presentaci6 d'instancies.

En tot cas I'equivaléncia haura de ser aportada per l'aspirant mitjancant la resoluci6 o
certificacié expedida a aquest efecte per 'Administracio competent en cada cas.

H) No disposar d’antecedents penals per delictes sexuals (Reial Decret 1110/2015,
d’'11 de desembre, pel qual es regula el Registre Central de Delinquents Sexuals).

D'acord amb l'establit en el Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusié social, en el present procés selectiu seran admeses
les persones discapacitades en igualtat de condicions que els altres aspirants. Les
condicions personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a la
placa objecte d'aquesta convocatoria s'acreditaran, si escau, mitjancant dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofesional competent, que haura de ser emes i
acreditat amb anterioritat a la formalitzaci6, si escau, del corresponent contracte o
nomenament, ja que en cas contrari, impedira la formalitzacié del mateix.

Tots els sollicitants hauran de reunir les condicions i requisits exigits en la
convocatoria en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i aixi
ho faran constar en les mateixes.

4. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les sol-licituds per a prendre part en este procés es dirigiran a I'Alcalde-President de
I'Ajuntament de Xativa, havent de presentar-se en el termini de 5 dies habils des del &=
segient al de la publicacio de la convocatoria en la web municipal i en el tauler ==
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Xativa.

Les sol-licituds es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament o en
algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

A les sollicituds s'acompanyara el justificant de Il'abonament dels drets de
participacio en el procés selectiu fixats en 21,55 euros, segons ordenanca fiscal

w
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reguladora de la taxa per la concurréncia a proves selectives de personal de
I'Ajuntament de Xativa, havent d'ingressar-se mitjancant transferencia bancaria o
directament al compte que aquesta Corporacié té en Caixa Ontinyent i que és el
seglent: ES90/2045/6008/79/1100000524.

Les exempcions i bonificacions es regiran segons ordenanca fiscal reguladora de la
taxa per a la concurréncia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de Xativa
vigent en eixe moment.

En cap cas la presentacié i pagament dels drets d'examen suposara la substitucio
dins del termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

La realitzacié d'aquest ingrés fora del termini establit per a la presentacio d'instancies
determinara I'exclusio definitiva de I'aspirant.

No procedira devoluci6 alguna dels drets d'examen en els suposits d'exclusio de les
proves selectives per causa imputable a l'interessat o per desistiment o per resultar
exclosos en la llista provisional i/o definitiva.

En cas de presentar-hi la sol-licitud per algun dels mitjans previstos en aquesta llei,
les persones aspirants han de remetre un correu electronic al Departament de
Planificacié i Gestio de Recursos Humans: personalrrhh@ayto-xativa.es, en el qual
han de comunicar la presentacié de la sol-licitud i acompanyar-la d'una copia de la
instancia presentada i segellada per l'organisme corresponent, a l'efecte que el
departament de Recursos Humans conega la interposicié corresponent.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades dels documents acreditatius de
circumstancies i merits al-legats pels aspirants que seran objecte de valoracio en el
present procés selectiu. No es tindran en compte els merits i documents que no
estiguen compulsats 0 que no queden degudament acreditats en tots els seus
extrems dins del termini de presentacio de sol-licituds.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNT A LA INSTANCIA
La instancia haura d'anar acompanyada dels documents seguents:

e [Fotocopia compulsada del DNI, o del passaport, o targeta de residéncia.

e Fotocopia compulsada de la titulacié exigida o resguard del pagament de
taxes per a la seua expedicio.

e Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu o equivalent del nivell mitja de
Valencia, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

e Fotocopia compulsada del justificant de I'abonament dels drets de participacio
en el procés selectiu.

e Certificat del Registre Central de Delinqlents Sexuals, en el quée s'acredite

N
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gue no es disposa d'antecedents penals per delictes sexuals.

e Declaracio responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini de
presentacio de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, si escau, en
el cas que resultaren seleccionats o seleccionades (document annex II).

A més, i preferentment en sobre tancat, acompanyara a la instancia la seguent
documentacio:
e Fotocopia compulsada dels mérits que s'al-leguen per a la seua valoracio en
el concurs, acompanyats de la documentacio justificativa a I'efecte.
e Llista en la qué es relacionen tots els documents i merits aportats. (annex |)

Aquestos documents relatius a la fase de concurs caldra presentar-los en un
sobre tancat si ja estan compulsats, en cas contrari, s’hi haura d'aportar
original i copia, per a compulsar-los i se dipositaran posteriorment dins del
sobre.

5. RELACIO D'ADMESOS | EXCLOSOS

Expirat el termini de presentacié de documentacio es publicara en la web municipal i
en el tauler d'anuncis electronic la relacié provisional d’aspirants d'admesos i
exclosos al proces.

Els exclosos disposaran d'un termini d'1 dia habil comptat a partir del seguent al de
la publicacié en els mitjans indicats per a poder esmenar, si escau, el defecte que
motivara la seua exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena, per ['Alcaldia s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en la pagina web de I'Ajuntament i =—
en el Tauler d'anuncis electronic. En la mateixa es fara constar la composicio del
Tribunal de Valoracio.

Aquesta ultima publicacio servira de notificacio a I'efecte d'impugnacions i recursos.

6.TRIBUNAL DE VALORACIO

Composici6: El tribunal estara format per un President, un Secretari i tres Vocals
amb els seus respectius suplents. Actuara com a :

PRESIDENT: un funcionari o una funcionaria de carrera

SECRETARI: que sera el secretari de la corporacié o el funcionari o la funcionaria de
carrera en qui delegue, que actuara amb veu i vot.

VOCALS: Tres funcionaris o funcionaries de carrera, designats pel President de la
Corporacio o, en defecte, per la Regidora Delegada de Recursos Humans.
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Els membres del Tribunal de seleccio hauran de posseir una titulacio igual o superior
a la requerida per al lloc de treball que s'haja de proveir i, pertanyer al mateix grup o
grups superiors.

Aixi mateix el Tribunal podra comptar amb membres col-laboradors i assessors
especialistes, que col.laboraran amb ell, amb veu pero sense vot.

De les actuacions del Tribunal, el secretari estendra un acta on es fara constar el
resultat de les proves i també les possibles incidéncies, aixi com les votacions que
produisquen.

El funcionament del Tribunal s'adaptara al que estableix la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public per als drgans col-legiats.

Els membres del Tribunal, i també els possibles assessors especialistes i membres
col-laboradors, percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen
establides en el Reial Decret 462/2002, de 24 de Maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei segons la categoria establida en el mateix Reial Decret o en disposicio
aplicable en el moment de constitucié del tribunal.

A l'efecte del que es disposa en I'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les
recollides en aquell, tant respecte de les assistencies del membres del Tribunal com
dels seus assessors i col-laboradors.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

7- ACREDITACIO DELS MERITS

Els merits s’hi hauran d’acreditar de la forma seguent:

1- Experiéncia professional:

-El temps de treball en 'administracié publica s’acreditara de la seguent forma:

e En cas dhaver prestat serveis com a funcionari, mitjangant certificacio
expedida per I'organ oficial competent en la qué conste que s’ha treballat com
Educador/a Social.

e En cas dhaver prestat serveis com a personal laboral, mitjancant contracte
laboral o certificat d'empresa (en qualsevol cas ha de quedar acreditat que

s’ha treballat com Educador/a Social) i lI'informe de vida laboral actualitzat.
Sera necessari presentar-hi tots dos documents perqué el tribunal

()}
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seleccionador tinga en compte els mérits al-legats.

- El temps de treball a computar en I'experiéncia en el sector privat:

En empreses privades: s’haura d’acreditar mitjangant contracte laboral o
certificat d'empresa (en qualsevol cas ha de quedar acreditat que s’ha
treballat com Educador/a Social) i l'informe de vida laboral actualitzat. Sera
necessari presentar-hi tots dos documents perque el tribunal seleccionador
tinga en compte els meérits alslegats.

Com a autonom, s’haura d’acreditar mitjancant:

Certificat de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, a I'efecte de coneixer els periodes treballats.

Alta en el RETA (o document equivalent en el cas de pertanyer a una
Mutualitat alternativa a la Seguretat Social) o certificat d'alta en I'lAE, en el
qual s'especifique I'epigraf de l'activitat, de cadascun dels periodes que es
recullen en el certificat de vida laboral.

Declaracio responsable del autoempleador en el que conste que els treballs
realitzats son d’Educador/a Social.

Sera necessari presentar-hi els tres documents perqué el tribunal
seleccionador tinga en compte els mérits alslegats.

2- Coneixements:

En cas de precisar acreditar I'equivalencia de qualsevol document justificatiu
dels coneixements aci referenciats, aquesta haura de ser aportada per
l'aspirant mitjancant la resolucié o certificacid expedida a aquest efecte per
I'Administracié competent en cada cas.

- Formacio:
e Certificat acreditatiu del curs, emés per I'drgan que convoca.

- Coneixements de valencia:
e Certificat acreditatiu de nivell expedit o homologat per la Junta Qualificadora

de Coneixements del Valencia.

- Coneixements d’idiomes
e Certificat acreditatiu de nivell expedit per I' Escola Oficial d’ldiomes, o el seus

equivalents expedits per l'autoritat academica competent.

- Titulacions:

~
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e Titol o resguard del pagament dels drets d'expedicié del titol.
A efectes d'equivaléncia de titulacio, només s'admetran les recogenudes pel
Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport amb caracter general i validesa a tots els
efectes.

- Superaci6 d’exercicis de proves selectives d’accés:
e Mitjancant certificaci6 expedida per l'0rgan oficial competent en la quée
conste el nombre d’exercicis superats.

3- Grau de diversitat funcional.

Certificat emes per I'organisme competent en el que s’acredite el grau de
diversitat duncional i si és compatible amb I'acompliment de les tasques i funcions
propies del lloc al que s’opta.

8. CONCURS (maxim 20 punts)

Sera necessari obtenir un minim de 5 punts en la valoracio total del mérits aportats
en el concurs, per a formar part de la borsa de treball.

1. Experiéncia Professional: maxim 7 punts.

Es valorara l'experiéncia professional dels participants, d'acord amb el segient
barem:

e Per treballs realitzats en I'administracié local com Educador/a Social: 0,30
punts per mes complet de servei en actiu.

e Per treballs realitzats per a altres administracions publiques com Educador/a
Social: 0,25 punts per mes complet de servei en actiu.

e Per treballs realitzats en el sector privat (tant d'autonom o de forma aliena)
com Educador/a Social: 0,15 punts per mes complet de servei en actiu.

En el suposit de jornades parcials s'aplicara el percentatge de la jornada realitzada
per a obtenir la corresponent puntuacié. No es tindran en compte aquells serveis
prestats per temps inferior a un mes.

2.Coneixements. (maxim 12 punts)

a). Formacio: Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contigut del
gual estiga relacionat amb les funcions del lloc que es convoca, de durada igual o
superior a 15 hores, que hagen sigut cursats per l'aspirant i que hagen sigut
convocats o homologats per qualsevol centre u organisme public de formacié, fins a
un maxim de 2 punts, d'acord amb la segient escala:

De 100 o més hores 1 punt.

De 75 0 més hores 0,70 punts.
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De 50 o més hores 0,50 punts.
De 25 0 més hores 0,30 punts.
De 15 o més hores 0,20 punts.

b). Coneixements del Valencia: Es valorara fins a un maxim de 1,5 punts, préevia
acreditacié d'estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per
la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia:

Grau Superior: 1,5 punts.

La valoracio del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut, sense valorar el que siga considerat com a requisit d'accés a
la convocatoria.

c). Idiomes comunitaris: Es valorara fins a un maxim d'1 punt.

Seran valorats d’acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia per a les
Llengues, acreditats per I'Escola Oficial d’ldiomes o per les institucions que consten
en els Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, el major nivell de cada un dels
idiomes de que es dispose, a rao de:

Nivell Al: 0’10 punts
Nivell A2: 0’20 punts
Nivell B1: 0’30 punts
Nivell B2: 0’40 punts
Nivell C1: 0’65 punts
Nivell C2: 0’90 punts

d).Titulacions: Es valorara fins a un maxim de 2,5 punts, altres titulacions
academiques, a banda de I'exigida o acreditada per accedir al procés selectiu:

1. Titulacions distintes a I'exigida en la convocatoria especifica de les funcions
del lloc de treball convocat (Treball Social, Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia i Sociologia.): 1 punts.

2. Master relacionats en educacio social: 2 punts.

No es valoraran aquells titols que siguen imprescindibles per a la consecucié d'un
altre de nivell superior, que siguen aportats per l'aspirant.

En aquest apartat no es tindran en compte les titulacions exigides com a requisits
particulars en la base tercera.

e). Superacié d’exercicis de proves selectives d’accés: 5 punts
Es valorara la superacio d'exercicis en proves selectives d'accés, com a funcionari ==
de carrera, a Cossos 0 Escales del mateix o superior grup de titulacio i igual ambit ==
funcional que el corresponent al Cos o Escala al que es pretén accedir, sempre que —=
aguestes s'hagueren celebrat en els dos anys anteriors.

QO
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Per cada exercici superat: 2 punts
A partir del tercer exercici superat: 1 punt.

3. Diversitat funcional: (maxim 1 punt)
1: Grau de diversitat funcional igual o superior al 33%: 0,5 punts.
2. Grau de diversitat funcional igual o superior al 66%: 1 punt.

S'acreditara mitjancant el certificat justificatiu del grau de diversitat funcional igual o
superior al 33% expedit per I'6rgan competent.

9. PUNTUACIO, FORMACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA D'OCUPACIO.

La puntuacio definitiva que els i les aspirants obtinguen en el present procés de
seleccio, vindra determinada per la suma de la puntuacio obtinguda en el concurs de
meérits, d'acord amb les bases anteriors.

En cas d'empat en les qualificacions finals, el tribunal dirimira els empats aplicant les
seguents regles i per I'ordre establit a continuacio:

a) En primer lloc, a l'aspirant amb la major puntuacié aconseguida en l'apartat de
"experiencia professional.

b) En segon lloc a l'aspirant amb la major puntuaciéo aconseguida en l'apartat de
"formacio”.

c) En tercer lloc a favor de la persona que tinga reconeguda la situacié de diversitat
funcional. Si I'empat es produeix entre dues persones discapacitades, per ordre de
major percentatge de minusvalidesa.

d) En quart lloc a I'aspirant de major edat.

e) Si continua I'empat, al sexe infrarrepresentat, d'acord amb el Pla d'Igualtat aprovat
en sessio plenaria de I'Ajuntament de Xativa de 28 de novembre de 2015.

Sols formaran part de la borsa de treball, els i les aspirants que hagen obtingut una
puntuacié minima de 5 punts en la fase de concurs a que fa referencia la base 8,
una vegada sumada la totalitat de les puntuacions obtingudes en cadascun dels
apartats que la conformen.

El Tribunal estendra acta que figure una relaci6 comprensiva de la totalitat del
personal concursant que ha de formar part de la borsa, ordenada de major a menor
puntuacio obtinguda, la qual es publicara en la web i en el Tauler d'anuncis electronic ==
de I'Ajuntament, i elevara aquesta relacié a la Presidéncia de la Corporacio formulant —
la corresponent proposta de constitucio de la borsa d'ocupacié per a poder cobrir les
necessitats de personal que puguen donar-se, seguint l'ordre de puntuacio ==

obtinguda.

—
o
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BORSA DE TREBALL

La borsa de treball es regira per les normes de funcionament de les borses de treball
de I'Ajuntament de Xativa, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 2
d'agost de 2016 i modificades per acord del mateix organ del dia 8 de maig de 2017.

10. INCIDENCIES

L'organ de selecci6 estara facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es
presenten en el procés i per a prendre els acords i dictar quantes normes siguen
necessaries per al bon ordre i resultat del procés selectiu, aixi com per al
funcionament de la borsa de treball en tot el no previst en les presents bases.

11. CESSAMENT.
a) El cessament del personal funcionari interi es produira quan:

1. Desapareguen les circumstancies que van donar lloc al seu nomenament.

2. El lloc corresponent es proveisca per funcionari de carrera per qualsevol dels
procediments establits en la Llei d'Ordenacié i Gesti6 de la Funcié Publica
Valenciana, ja siga per concurs, lliure designacio, comissio de serveis, adscripcio
provisional, reassignacio d'efectius com a consequéncia d'un pla d'ocupacio.

3. Per I'amortitzacio del lloc de treball.

4. Quan es produisca un incompliment sobrevingut dels requisits exigits per al seu
nomenament, com a consequéncia de la modificacio de la classificacio dels llocs de
treball.

5. Per qualsevol de les causes enumerades en l'article 59 de LOGFPV.

6. Fi del programa.

b) El cessament del personal laboral temporal es produira quan:

1. El lloc es proveisca pels sistemes de provisiéo amb caracter definitiu.

2. El lloc s'amortitze.

3. Per les causes validament consignades en el corresponent contracte de treball i
finalitze la causa que va originar dita contractacio.

4. En cas que resulte sancionat per la comissio d'una falta greu o molt greu.

12. RECURSOS
Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
I'establit en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques.

13. LEGISLACIO APLICABLE

—_
—_
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La realitzaci6 de les proves selectives es regira, en tot el no expressament previst en
les presents bases, per I'ordre APU/1461/2002, de 6 de Juny, per la qual s'estableix
les normes per a la seleccié i nomenament de personal funcionari interi, per les
Bases Generals de proves selectives de I'Ajuntament de Xativa aprovades per la
Junta de Govern Local en data a 30 de Gener de 2006, modificades en part per
l'acord de Junta de Govern Local de 2 de Mar¢ de 2015, per les normes del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
del Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei 30/1984, de 2 d'Agost, de mesures per a
la reforma de la funci6 publica; la Llei 7/1985, de 2 d'Abril; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'Abril, pel Reial Decret 896/1991, de 7 de Juny , pel Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qué s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, i
supletoriament, pel Reial Decret 364/1995, de 10 de Marg , pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio General de
I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris
Civils de I'Administraci6 General de [|'Estat, tot aco en la part no derogada
expressament pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei del Estatut Basic de I'Empleat Public i per la Llei 10/2010, de 9
de Juliol, d'Ordenacio i Gestié de la Funci6 Publica Valenciana i i pel Text Refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

14. PUBLICITAT

La publicacio de tots els anuncis relatius a aquest proceés, s'efectuara unicament en
el Tauler electronic d'Edictes Municipal i en la pagina web de [|'Ajuntament
(www.xativa.es).

Es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, lI'anunci de la convoctoria en
extracte.

12
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DOCUMENT ANNEX Il

SOL:-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER
A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A COBRIR LLOCS DE TREBALL
D’EDUCADORIA SOCIAL, ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBGRUP A2 DE
TITULACIO, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS.

DADES PERSONALS DE L'ASPIRANT:

COGNOMS | NOM.
DNI.

DOMICILI.
POBLACIO.

CODI POSTAL.
PROVINCIA.
TELEFON.

@.

MANIFESTA :
Complir tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria (Base 3).

S'acompanya a la present sol-licitud, com a declaracié responsable de que reunix els
requisits exigits en la convocatoria en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol.licituds, fotocopia compulsada de:
= DNI, passaport o targeta de residencia.
= Titulaci6 exigida o resguard del pagament de les taxes per a la seua expedicid.
» Justificant de I'abonament dels drets de participacié en el procés selectiu.
= Certificat acreditatiu o equivalent del nivell mitja de valencia, expedit per JQCV.
= Certificat del Registre Central de Delinqlients Sexuals, en el qué s'acredite que no es
disposa d'antecedents penals per delictes sexuals.
= Merits que s'al-leguen per a la seua valoraci6 en el concurs, acompanyats de la
documentacid justificativa a I'efecte.
e Llista en la qué es relacionen tots els documents i merits aportats. (annex I)

SOL-LICITA:
Ser admeés a les proves selectives de referéncia.

Xativa, a de de 2017

Signat.

NOTA: Els mérits al-legats i justificats pels aspirants es presentaran Unicament per aquells aprovats en la fase
d'oposicid, dins del termini que s'habilitara a I'efecte i hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en el procés, que conté la base tercera
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IL-LM SR. ALCALDE - PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE XATIVA
DOCUMENTO ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADORIA SOCIAL,
INCLUIDA EN EL GRUPO A2 DE TITULACION, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO.

DATOS PERSONALES DEL/A ASPIRANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI.

DOMICILIO.
POBLACION.

CODIGO POSTAL.
PROVINCIA.
TELEFONO.

@.

MANIFIESTA :

Cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. (Base
3)

Se acompafia a la presente solicitud, como declaraciéon responsable de que reune los
requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes, fotocopia compulsada de:

= DNI, o del pasaporte o tarjeta de residencia

= Titulacion exigida o resguardo del pago de las tasas para su expedicion.

= Justificante del abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo.

= Certificado acreditativo o equivalente del nivel mitja de valenciano, expedido por la
JQCV.

= Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexules, en el que se acredite que
no consta de antecedentes penales por delitos sexuales.

= Méritos se aleguen para su valoracion en el concurso, acompafiados de la
documentacion justificativa al efecto.

» Lista en la que se relacionen todos los documentos i méritos aportados. (anexo 1)

SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas de referencia.
Xativa, a  de de 2017
Firmado.

NOTA: Los méritos alegados y justificados por los aspirantes se presentaran Unicamente por aquellos aprobados
en la fase de oposicion dentro del plazo que se habilitara al efecto y deberan haber sido obtenidos o computados
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hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para formar parte en el proceso, que
contiene la base tercera.

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE XATIVA.
DOCUMENT ANNEX |

COGNOMS | NOM.
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

A) RELACI’O NUMERADA DELS MERITS | DOCUMENTS/RELACION NUMERADA
DE LOS MERITOS Y DOCUMENTOS

DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.

NUM.1:
NUM.2:
NUM.3:
NUM.4:
NUM.5:
NUM.6:
NUM.7:
NUM.8:
NUM.9:

NUM.10:
NUM.11:
NUM.12:
NUM.13:
NUM.14:
NUM.15:
NUM.16:
NUM.17:
NUM.18:
NUM.19:
NUM.20:

—_
U1
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DILIGENCIA.- Per a fer constar que les bases que antecedeixen per a la regulacio
del procés de seleccié per a la constitucié d'una borsa de treball temporal per a
cobrir llocs d'Educador Social per a I'Ajuntament de Xativa, han sigut modificades per
la Junta de Govern Local en data 3 de juliol de 2017.
El Secretari
document signat digitalment

—_
)]
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