
RESOLUCIÓ D'ALCALDIA
DEPARTAMENT:  PLANIFICACIÓ I GESTIÓ DELS RECURSOS HUMANS
ASUMPTE: Aprovació  llista  provisional  per  a  la  contractació  laboral  temporal 
mitjançant  un  contracte  de  relleu  d'un  professor/a  de  piano,   amb  un  grup  de 
classificació A1, mitjançant el sistema de concurs-oposició.

EXPT: 3194/2016 REG. ENTRADA: DATA:

Estant  en  trámit  l'expedient de  proves  selectives  per  a  la  contractació  laboral 
temporal  mitjançant  un  contracte  de  relleu  d'un  professor/a  de  piano,  mitjançant 
sistema de concurs-oposició.

Publicada la convocatòria en la Web municipal i en el tauler d'anuncis electrònic de 
l'Ajuntament  de  Xàtiva,  finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds  per  a 
participar en les proves selectives el dia 11 de novembre de 2016 i revisades les 
presentades.

Vist l'informe emès pel Departament de Planificació i Gestió dels Recursos Humans 
ajustat a la legislació vigent a la matèria, amb el vistiplau de la Direcció d'Àrea de 
Règim Interior, fiscalitzat i signat per la Intervenció Municipal. 

Prenent en consideració els antecedents exposats i fent ús de les atribucions que em 
confereixen els articles 21.1 a) i 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de 
les Bases del Règim Local, RESOLC

Primer.- Declarar provisionalmente admesos i exclosos a les proves selectives per a 
la contractació laboral temporal mitjançant un contracte de relleu d'un professor/a de 
piano,  mitjançant  sistema  de  concurs-oposició,  als  aspirants  presentats  i  que  a 
continuació es relacionen:

Nº COGNOM COGNOM NOM SITUACIÓ CAUSA

1 ALVAREZ MARTÍNEZ MARÍA TERESA NO ADMESA No  acredita  els  requisits 
establits  en  la  base  II: 
apartats g i h 

2 SORO PERONA MARÍA  EMILIA NO ADMESA No  acredita  el  requisit 
estabilt en la base II: apartat 
h

D'acord amb el objectiu específic 2.5 del Pla d'Igualtat de l'Ajuntament de Xàtiva, 
aprovat en sessió plenària celebrada el 28 de novembre de 2015 , que estableix com 
acció  la  desagregació  per  sexe  de  la  dada  numèrica  en  tots  els  llistats  que  es 
generen  en  les  proves  selectives  i  en  els  concursos,  el  nombre  de  dones 
presentades és de 2.

Segon.- De  conformitat  amb  la  base  quarta  de  les  específiques  d'aquesta 
convocatòria,  publicar  la  relació  provisional  d'aspirants admesos i  exclosos en la 
pàgina  web  de  l'Ajuntament  de  Xàtiva  i  en  el  tauler  d'anuncis  electrònic  de  la 
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Corporació a l'efecte de publicitat i  presentació de reclamacions i  esmenes en el 
termini d'1 día hàbil, comptat des de l'endemà a la publicació.

Ho mana i signa el Sr. Alcalde President en  Xàtiva
                                                                                                       Done fe:
                                                 El Secretari,
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