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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL
SERVICIO DE ADMINISTRATIVO/A EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA
COSTERA-CANAL, EN BASE A LAS AYUDAS DEL PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES
GENERALES

BASE 12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso selectivo para posibles nombramientos
de Administrativos/as (Grupo 5), como funcionarios/as interinos, mediante el sistema de
concurso de meéritos, al 50 por 100 de la jornada, con base a las ayudas del programa de
Servicios Sociales Generales para el afio 2018 subvencionado por |a Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

El nombramiento de funcionarios/as interinos/as que se efectlen para el servicio de
Admnistrativo/a se realizara Unicamente para la ejecucion de los programas de caracter
temporal, de conformidad con el articulo 10.1c) del TRLEBEP y 16.2 c) de la LOGFPV. En estos
casos, la duracién del nombramiento interino como maximo hasta el 31 de diciembre del afio
natural correspondiente y jornada del 50 por 100. El nombramiento quedara sujeto a las
subvenciones concedida por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para Servicios
Sociales Generales.

BASE 2°. FUNCIONES

Todas aquellas que se le atribuyan y que resulten propias del puesto de trabajo de
Administrativo/a adscrito al Departamento de Servicios Sociales Generales, asi como todas
aquellas otras tareas que, guardando relacién con la titulacién y puesto de trabajo, le sean
encomendadas por la Presidencia.

BASE 3°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en este proceso de seleccién sera necesario reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidad que el TREBEP permita, o disponer de una nacionalidad en los términos
previstos en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar |la edad de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario ni por sentencia firme del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta-o especial-para empleos o
cargos publicos y no haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos
en el articulo 51.1 d) del TREBEP 7/2015 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, al término del plazo de presentacion de
instancias, del Titulo Oficial de Técnico Superior de Administracién y Finanzas, Técnico Superior
en Secretariado u otra titulacion equivalente.
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f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y disponer de coche propio para poder
desplazarse por los municipios que pertenecen a la Mancomunidad de Municipios La Costera-
Canal.

Los/as aspirantes con diversidad funcional han de presentar el certificado de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social, u érgano competente de otras comunidades auténomas o de la
Administracion del Estado, que acredite tal condicion, asi como la capacidad para ejercer las
funciones correspondientes a las plazas de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con minusvalias, que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto los interesados
habran de presentar la peticioén correspondiente en la solicitud de la convocatoria.

BASE 4° FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento, los/as aspirantes deberan manifestar
que retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera y deberan
aportar justificante del cumplimiento de cada uno de los requisitos que se establecen en la
mencionada base, asi como la documentacion necesaria para la acreditacion de los méritos que
deban ser tenidos en cuenta en la fase de Valoracion de Méritos.

Las instancias se dirigiran a la Presidenta de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad La Costera-Canal, sita en la Plaza de la Seo, 11, 46800 Xativa-
Valencia, dentro del horario del Registro (de 9 a 14 h.) o por cualquier otro medio admitido en
Derecho. Para el caso de que se presente la instancia en otra Administracion Plblica (para su
remision a la Mancomunidad La Costera-Canal ) o en una “Oficina de Correos” con dicho destino,
sera obligatorio para el/la aspirante, enviar bien por FAX a la Mancomunidad La Costera-Canal
(N° Fax 962 280 451), o bien correo electronico: info@costeracanal.es, copia de la instancia
debidamente sellada y en la misma fecha de presentacién de la instancia, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (PACAP).

El Plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir de la publicacion de
las presentes Bases en el Tablén de Edictos y en la web de la Mancomunidad La Costera-Canal
“www.lacosteracanal.es”

Las instancias deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos:

- Copia del DNI debidamente compulsada, o si es el caso pasaporte y documentacion requerida
en la base segunda de esta convocatoria.

- Curriculum Vitae y documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen. Dicha
documentacion sera original o fotocopia debidamente compulsada. No se admitira ninguna
documentacion una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

BASE 5°.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Corporacion
aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo
que se hara publica en el tablén de Anuncios de la Mancomunidad La Costera-Canal y en la
pagina web municipal estableciendo un plazo de tres dias habiles, para la subsanacién de
deficiencias por los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente. En este mismo plazo se podra
presentar por los interesados cualquier alegacion/reclamacion al respecto de la admision
provisional.
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Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento del procedimiento, bien “de
oficio”, bien “a instancia de parte”.

BASE 62.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS.

Si no se produce ninguna reclamacién, sugerencia o solicitud de rectificacion, la lista provisional
quedara elevada a definitiva automaticamente.

Caso contrario, por nuevo Resolucion de Presidencia, se resolveran las reclamaciones y/o
solicitudes presentadas, y se resolvera sobre la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que
sera hecha publica de la misma forma que la provisional.

BASE 7°.- TRIBUNAL EVALUADOR

El Tribunal Evaluador sera designado por la Sra. Presidenta en el Decreto que apruebe la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, y se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

El Tribunal Evaluador constara de Presidente/a y tres Vocales, que actuaran con voz y voto todos
ellos.

Actuara como Secretaria del Tribunal Evaluador, la Secretaria de la Mancomunidad La Costera-
Canal, o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El tribunal podra disponer de asesores/as especialistas para las pruebas, debiendo hacerse su
nombramiento publico junto con el del tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros
titulares o suplentes, siendo necesario, en todo caso, la del Presidente y del Secretario o de los
miembros que los sustituyan.

En cuanto al régimen de abstenciones y recusaciones de los miembros del tribunal se estara a
lo dispuesto en la legislacién vigente.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del que actie como presidente.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse adoptando los
acuerdos necesarios para lo no previsto en estas bases.

Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del tribunal unicamente se podran
interponer recurso de alzada delante de la Presidenta de la Corporacion.

Los miembros del tribunal y los/as asesores/as especialistas recibiran las indemnizaciones que
por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

BASE 82.- FORMA DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo tercero de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
el sistema de seleccion sera el concurso.

Los méritos alegados por los/as aspirantes habran de haber sido obtenidos o computados hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias

8.1. Fase de Valoracion de méritos. La calificacion de este ejercicio sera de 20 puntos.

Para valorar los méritos acreditados por los aspirantes, se tendra en cuenta lo siguiente:
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a) Por experiencia demostrada en puesto similar: Hasta un maximo de 10 puntos.

a.1)- Por haber prestado servicios como Administrativo/a en la Administracién Publica, a razén
de 0,30 puntos por mes completo de servicio en activo.

La justificacién del trabajo efectuado en la Administracion se realizara mediante certificado de
servicios prestados, expedido por el érgano competente, en el gue debera especificar la
categoria profesional. Se acompariara de informe de vida |laboral emitido por |a Tesoreria de la
Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

a.2)- Por haber prestado servicios como Administrativo/a en el ambito privado, a razén 0,10
puntos por mes completo de servicio en activo.

La justificacién del trabajo efectuado en el ambito privado se realizara mediante certificado de
vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social y copia compulsada del
contrato de trabajo en el que conste la prestacién de servicios como Educador/a Social, debiendo
el aspirante especificar la linea concreta de colaboracién habida entre la empresa y el ambito
publico.

El nimero de meses a puntuar sera el cociente resultante de dividir el nimero total de dias
trabajados por el aspirante a jornada completa, entre 30, rechazando decimales.

En caso de contratos de trabajo con jornada inferior a la completa, se procedera a efectuar el
prorrateo para el calculo de la puntuacion correspondiente proporcional a la jornada realizada.

b) Formacion: Hasta un maximo de 7 puntos.

b.1)-Por haber concurrido con aprovechamiento a Cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados u homologados por organismos
y centros oficiales. Un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala: 5

De 100 horas o mas: 2 punto

De 50 horas a 99 horas: 1 punto

De 20 horas a 49 horas: 0,5 puntos

No se comp_utarén los cursos de menos de 20 horas ni tampoco la mera asistencia a jornadas.

b.2)-Conocimiento de Valenciano: Certificado de la Junta Qualificadora de Valencia u
homologado, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Conocimiento oral: 0,25 puntos

Grado Elemental: 0,50 puntos

Grado Medio: 1 punto

Grado Superior: 2 puntos

c) Diversidad funcional: Maximo 1 punto.

Por estar en posesion de un certificado de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social, u 6rgano
competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite
tal condicién de diversidad funcional igual o superior al 33%.

d) Ser mujer victima de violencia de género: Maximo 1 punto.
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e) Discriminacion positiva en favor de la mujer: Maximo 1 punto

Se podra solicitar a los/as interesados/as las aclaraciones, o si fuese el caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

Finalizada la valoracién de méritos, de la Fase | se publicara en la web y en el Tablén de Anuncios
de La Mancomunidad de Municipios La Costera-Canal la puntuacién obtenida por los aspirantes,
ordenados por orden decreciente de puntuaciones obtenidas y se concedera un plazo de tres
dias habiles para la presentacion de posibles reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se hara publica la puntuacién definitiva de la Fase 1 y se
convocara a los aspirantes, en este acto, a la realizacion de la Fase 2: entrevista personal.

8.2.-Fase 2 entrevista personal. De caracter obligatorio y no eliminatorio.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

La relacién y orden de intervencién de los/as aspirantes que pasan a esta fase sera la
determinada por los resultados de la primera fase y se publicaran en el Tablén de Anuncios y
pagina web de la Mancomunidad La Costera-Canal.

En la entrevista se valorara los conocimientos con relacion a las funciones propias de la labor del
administrativo/a, adecuacion del perfil personal y curriculum del/la aspirante al lugar de trabajo
concreto, su capacidad de trabajo en equipo, las funciones propias del puesto de trabajo, la
organizacién y funcionamiento del Departamento de Servicios Sociales de la Mancomunidad La
Costera-Canal, la motivacion, interés y disponibilidad, asi como de cualquier otra materia
relacionada con el objeto del contrato que el Tribunal Evaluador considere importante para el
trabajo a desempeiar en el Departamento de Servicios Sociales de la Mancomunidad La
Costera-Canal.

La no presentacion de un/una aspirante a la entrevista en el momento de ser llamado determina
automaticamente la pérdida del derecho a participar, y por tanto a la exclusion del proceso
selectivo.

BASE 9°.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Obtenida la puntuacién final se ordenara de mayor a menor segln la puntuacion obtenida con la
suma de Valoraciéon de méritos y las Pruebas selectivas y se formara una bolsa de trabajo con
todos/as los/as aspirantes.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, tendra preferencia el/la aspirante
que tenga mayor puntuacién en el apartado a. 1) correspondientes a los servicios prestados como
Administrativo/a en una Administracién Local. En caso de persistir el empate, tendra preferencia
el/la aspirante que haya tenido mayor puntuacion en el apartado b.1) correspondiente a los
servicios prestados como administrativo/a en empresa privada. Si aun asi persistiese el empate,
éste se resolveria teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado 3,2,45 y
entrevista del baremo consecutivamente y por este orden.

BASE 10°.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Realizadas las valoraciones de las fases 1 y 2 del procedimiento de seleccion el tribunal hara
publico en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad La Costera-Canal y en la web de la
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entidad, la calificacién final de los/as aspirantes, proponiendo a la Presidencia el nombramiento
del/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

La Presidencia de la Mancomunidad La Costera Canal procedera al nombramiento del/la
aspirante propuesto/a por el Tribunal.

El/la aspirante propuesto/a por el tribunal habra de aportar delante de la corporacion, en el
término de 3 dias, desde que se hace publica la propuesta, los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases:

- Certificado médico oficial acreditativo de sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar.

- Declaracién jurada o promesa de no haber estado separado mediante procedimiento
disciplinaria de ninguna administracion publica, érgano constitucional o estatutario de
comunidades auténomas ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y otras
circunstancias a las que se refiere el apartado d) de la base 22.

Si ellla aspirante propuesto/a, dentro del plazo indicado, a excepcion de caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion, no podra ser nombrado y se invalidaria la actuacion del
interesado y la nulidad de los actos del tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En el caso que el/la aspirante sea excluido/a por no presentar la documentacion o por falsedad
de la misma, el tribunal podra proponer al/la siguiente aspirante.

BASE 112.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo, el tribunal elevara a la Presidencia de la Mancomunidad La
Costera-Canal alfla aspirante que haya obtenido mayor puntuacion con indicacion de la
calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como funcionario interino.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo de 15 dias desde la notificacién de su
nombramiento, perdera todos los derechos derivados del proceso y del nombramiento conferido.

El nombramiento habra de ser publicado en el Tablén de anuncios y en la pagina web de La
Mancomunidad La Costera-Canal.

BASE 12%.- BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO

La Presidencia de la Corporacion procedera a la constitucion de una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion, ordenados por orden decreciente de
acuerdo con la puntuacion obtenida.

Delante de la necesidad de realizar un nombramiento interino, en los supuestos previstos
legalmente, se avisara a los seleccionados de la lista, segtin el orden establecido, llamando al/la
siguiente en la lista ante la renuncia del anterior, que ha de constar por escrito. No obstante, si
producido el llamamiento del integrante de la bolsa que corresponda, no manifiesta su renuncia
por escrito en el plazo de tres dias habiles desde que va ser requerido, se entendera que renuncia
al nombramiento.

La persona que renuncie quedara excluida de la bolsa, salvo que se de alguna de las siguientes
circunstancias que impidieran el desarrollo del puesto y que sean debidamente acreditados:

-Que el/la aspirante se encuentre de permiso por paternidad, maternidad.

- Incapacidad temporal derivada de una enfermedad comun o accidente profesional.
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Si durante el plazo sefialado, excluyendo las causas de fuera mayor, no presenten la
documentacion, o habiéndola presentado no cumpliesen los requisitos exigidos o incurren en
falsedad, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la solicitud.

El cese del/la trabajador/a vendra determinado por:

- Por no superar el periodo de prueba.

- Por falta de capacidad o rendimiento manifiesta.

- Por la expiracion del plazo por el cual va a ser nombrado.

- Por renuncia al puesto de trabajo.

- Por |a finalizacién del programa para el ejercicio del cual va a ser nombrado.
- Por renuncia al puesto del trabajo.

- Por finalizacion de las necesidades del servicio.

- Por supresion de la plaza o puesto ocupado.

BASE 13°.- VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia de la bolsa de trabajo quedara subordinada a la concesion de la ayuda concedida
por parte de la Diputacion de Valencia, hasta la realizacién de un nuevo proceso de seleccién de
educadorfa social o hasta agotar a los/as candidatos/as existentes en la bolsa.

BASE 14°.- INCIDENCIAS

La realizacién del proceso selectivo estara sujeto, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, a la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 50/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico. (TREBEP)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de la Disposiciones Legales
en materia de Régimen Local.

- Ley 10/2010, de 9 de julio de la Generalidad Valenciana, de Ordenacién y Gestién de la Funcion
Plblica Valenciana.

- Supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas y tanto la presente convocatoria como todos los actos administrativos que
deriven de esta y de las actuaciones del tribunal, podran se impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun y de las administraciones publicas.

Contra las presentes bases y sus actos de ejecucion, que son definitivos en via administrativa
podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que va a dictar
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el acto en el plazo de un mes desde el siguiente al de la publicacién del acto o bien directamente
de la sede del 6érgano que va a dictar el acto en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
de la publicacion de éste. No obstante, los interesados podran interponer cualquier otro recurso
si lo estiman pertinente.

M? José Tortosa Tortosa
g /

]
! /
/

esident qe la Mancomunidad
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IL-LMA. SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA COSTERA-CANAL

DOCUMENTO- ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA
EL SERVICIO DE ADMINISTRATIVO/A EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA COSTERA-

CANAL
DATOS PERSONALES DE LOS/AS ASPIRANTES

APELLIDOS NOMBRE DNI

DOMICILIO POBLACION CODIGO POSTAL
PROVINCIA TELEFONO @
MANIFIESTA:

1- Cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria (Base 3?).
2- Se acomparia a la presente solicitud, como declaracion responsable de que retne los
requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes,
fotocopia compulsada de:

-DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

-Titulacion exigida o resguardo del pago de las tasas para su expedicion.

-Méritos que se alegan para su valoracion en el concurso, acompafiados de la documentacion

justificativa al efecto.
-Lista en la que se relacionan todos los documentos y méritos aportados (Anexo Il)

SOLICITA:

Ser admido a las pruebas selectivas de referencia.

LUGAR Y FECHA FIRMA REGISTRO ENTRADA
MANCOMUNIDAD

Fdb.¢ cnnmmnmmnsnuiississ s
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IL-LMA. SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS LA COSTERA-CANAL

DOCUMENTO ANEXO Il

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

RELACION NUMERADA DE LOS MERITOS Y DOCUMENTOS:

DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.
DOC.

DOC.

NUM.
NUM.
NUM.
NUM.

NUM.

1:

NUM.6:

NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.
NUM.

NUM.

10:
11:
12:
13:
14:
15:
16:
17:
18:
19:

20:
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