HASH: 96f4afab12afcca2d5f2a35d372abf63

ROGER CERDA BOLUDA (1 de 2)

Alcalde
Data Signatura : 19/01/2021

#E

HASH: 4¢90823c088678ae0c9bdb821657d489

RAFAEL PEREZ ALBORCH (2de 2)

Secretario
Data Signatura : 20/01/2021

5-0 |
U'H Ajuntament Resolucio Alcaldia

RESOLUCIO D'ALCALDIA
PLANIFICACIO DE RECURSOS HUMANS | PROCESSOS
SELECTIUS
ASSUMPTE: Proves selectives per a la cobertura en propietat de deu places
d’agent de la Policia Local pel torn lliure: constitucié de borsa de treball especifica
COVID d’agent de la policia local

EXPT: 521/2021 REG. ENTRADA: DATA:

DEPARTAMENT:

ANTECEDENTS

Primer. Resolucié d’Alcaldia 2019-0929, de 16 de juliol, en la qual s'aprova la
convocatoria i les bases reguladores per a la cobertura en propietat de deu places
d'agent de la Policia Local incloses en el subgrup C1 de titulacid, vacants en la
plantila de personal funcionari de I'Ajuntament de Xativa, vuit pel torn lliure
mitjancant el sistema d’oposicio lliure i dues pel torn de mobilitat mitjangcant concurs.

Segon. Resolucié d’Alcaldia 2020-1118, de 9 de setembre, que amplia el nUmero de
places vacants objecte de cobertura en dit procés selectiu, passant a 14 places
d’agent de la policia local, 10 per al torn lliure i 4 per al torn de mobilitat, en aplicacio
de la part dispositiva primera de 'esmentada Resolucio d’Alcaldia 2019-0929.

Tercer. Les bases especifiqgues del procés de seleccid, d'acord amb la normativa j—
d’aplicacio, estableixen que el Tribunal proposa els aspirants que han superat el total
del procés, en nombre no superior al de places ofertades, per a la seua incorporacio
a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergeéencies (IVASPE) per a realitzar un
curs de caracter selectiu, de contingut teoric-practic i que els mateixos seran
nomenats com a funcionaris en practiques.

2021-0056 Data: 19/01/2021

umero

DECRE

N

Quart. La proposta del Tribunal Qualificador una volta finalitzat el citat procés
selectiu, en sessié de data 21 de desembre de 2020, per a que previa presentacio m——=
de la documentacio exigida en les bases haja de produir-se la incorporacio a I'lnstitut
Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies per a seguir un curs de formacié ==
teoric-practic de caracter selectiu, dels deu aspirants que han superat la totalitat del ==
procés selectiu, que son:
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Ordre puntuacio Aspirant E
1 BORJA RUIZ MARZAL %
2 MIGUEL ANGEL CIVERA PASCUAL E
3 ADRIAN TORREGROSA PINA E
4 JAVIER PERALTA MARTINEZ %
5 HECTOR CATALA SEGARRA %
6 JUAN LUIS ESTEBAN VIVANCO é
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7 CARLOS PIQUERES MATEU

8 MARIA ISABEL BERENGUER MARTINEZ
9 M. AMPARO TRAMOYERES FERNANDEZ
10 JOSE SOLVES NICLOS

Continua la proposta del Tribunal que la resta de personal aprovat formara part de la
borsa de treball, d’acord amb la base especifica novena de les reguladores del
procediment.

Cinqué. La no existencia actual de data d’inici del proxim curs d’'accés a I'escala
d’agent del cos de la Policia Local, després de realitzar la pertinent consulta a
'I'VASPE, com organ competent en la matéria.

Sisé. La Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat de mesures fiscals, de
gestié administrativa i financera d’organitzacié de la Generalitat, que modifica la Llei
17/2017, de 13 de desembre, de coordinacio de policies locals de la Comunitat
Valenciana, permet el nomenament de personal funcionari interi d’acord amb els
requisits que estableix la mateixa, sempre per motius d’'ugéncia i necessitat, sent
necessari, a meés, que primer s'ocupen les vacants mitjancant un procediment
ordinari de provisié de llocs, com és la comissio de serveis i quan no siga possible,
gue es nomenen funcionaris interins procedents de borses.

Seté. Les normes de funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament de
Xativa i les seus ulteriors modificacions que permeten ampliar les borses de treball
amb el personal que encara que no ha superat la totalitat del procés selectiu ha
aprovat almenys el primer exercici.

Numero: 2021-0056 Data: 19/01/2021

DECRET

Vuité. Larticle 41 bis de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacié de ==
Policies Locals de la Comunitat Valenciana, requereix per a ser nomenat funcionar —
interi mitjancant I'accés a una borsa de treball, la previa superacié d'un procés:
selectiu que consistisca en la superacio de proves de caracter fisic, psicotécnic i de ==
coneixement.

Nové. El Reial Decret 926/2020, de 25 d’octubre, pel qual es declara l'estat d'alarma
per a contindre la propagacié d'infeccions causades pel SARS-CoV-2 i la seua=—=
prérroga mitjancant Resolucié de 29 d’octubre de 2020, del Congres dels Diputats,
fins al 9 de maig de 2021, amb I'aplicacié de noves mesures que afecten a la llibertat
de circulacio, d’entrada i eixida a comunitats autonomes i ciutats, limitaci6 de
permanéncia de grups de persones en espais publics i privats.

Desé. El Decret 14/2020, de 25 d'octubre, del president de la Generalitat, de—
mesures en la Comunitat Valenciana, com a conseqiencia de la situacio de crisi_
sanitaria ocasionada per la Covid-19 i de la declaraci6 de I'estat d'alarma activat pelE
Govern de la Nacié, aixi com, el Decret 1/2021, de 5 de gener, del president de la=&=
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Generalitat, pel qual es modifica I'norari nocturn de limitaci6 de la llibertat de
circulacié de les persones, es prorroga la mesura de restriccidé de I'entrada i I'eixida
de persones del territori de la Comunitat Valenciana, i es declara el confinament
perimetral de diversos municipis, entre els quals es troba la ciutat de Xativa.

onzé. L'informe emés per la prefectura de la Policia Local que manifesta la urgent
necessitat de constituir una borsa de treball d’agent de la Policia Local davant la
situacio greu i excepcional marcada per l'alerta sanitaria, a més del tancament
perimetral del municipi de Xativa, que requeriex la cooperacio i col-laboraci6 del
cossos i forces de seguretat.

La seua creaci6 estaria justificada en la falta d’efectius en el cos de la Policia Local,
consequencia de les vacants pendents de cobrir, per una banda pels aspirants que
han aprovat el procés de seleccié ja que encara no hi ha data d'inicia del curs de
'IVASPE que han de realitzar per a poder ser nomenats funcionaris de carrera i
cobrir eixes vacants, per altra banda per jubilacions, a més, dels actuals contagis per
COVID en la plantilla.

Dotzé. Comunicacio de la Secretaria Autonémica de Seguretat i Emergéncies a les
Policies Locals de la Comunitat Valenciana per les festes nadalenques i de I'any nou
2020-2021, per a que incrementen la funcidé inspectora per tal de garantir el
compliment de la normativa anticovid decretada per l'autoritat sanitaria i demanar
'augment de les dotacions i efectius de totes les plantilles donada la importancia i

2021-0056 Data: 19/01/2021

transcendencia de mantindre una situacid social i sanitaria el mes adequadaE

possible. oY N
O

Tretzé. La diligencia, de 18 de gener de 2021, emesa pel Departament degé

Planificaci6 i Processos Selectius sobre la crida efectuada al personal que forma part
de la borsa d’agent de Policia Local constituida després d’'un procés de provisio de ==
llocs d’agent de Policia Local en comissio de serveis, sense que cap dels aspirants s
accepte I'oferta de lloc d’agent.

Catorzé. La diligencia, de 19 de gener de 2021, emesa pel Departament de ==
Planificaci6 i Processos Selectius sobre la crida efectuada al personal que forma part =—=
de la borsa de treball d'agent de Policia Local procedent d'un conveni de=
col-laboracio interadministratiu amb I'Ajuntament de Vallada, sense que cap dels=——=
aspirants accepte I'oferta de lloc d’agent. p—

Quinzé. La providencia d’Alcaldia per a la constituci6 d'una borsa de treball=—=
especifica COVID d’agent de la Policia Local per a paliar la falta d’efectius al cos de ===
la Policia Local davant la declaracié de I'estat d’alarma, conseqiiéncia de I'alerta ===
sanitaria ocasionada per la Covid-19.

Setzé. La proposta del regidor delegat de Recursos Humans, en el mateix sentit que ==
la providencia d’Alcaldia, a més, de determinar la seua vigencia i el seu caracter mmm
addicional a la vigent borsa de treball d’agent de Policia Local derivada d'un conveni==
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de col-laboraci6 interadministratiu amb I’Ajuntament de Vallada.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Primer. El Reial Decret 926/2020, de 25 d’octubre, pel qual es declara l'estat
d'alarma per a contindre la propagacié d'infeccions causades pel SARS-CoV-2 i la
seua prérroga mitjancant Resolucid de 29 d’octubre de 2020, del Congres dels
Diputats.

Segon. El Decret 14/2020, de 25 d'octubre, del president de la Generalitat, de
mesures en la Comunitat Valenciana, com a consequencia de la situacié de crisi
sanitaria ocasionada per la Covid-19 i de la declaracio de I'estat d'alarma activat pel
Govern de la Nacio, aixi com, el Decret 1/2021, de 5 de gener, del president de la
Generalitat.

Tercer. Les bases especifiques reguladores d’aplicacio en el procés per a la
cobertura en propietat de catorze places d'agent de la Policia Local incloses en el
subgrup C1 de titulacio, vacants en la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament
de Xativa.

Quart. Les normes de funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament de
Xativa, aprovades per acord de Junta de Govern Local de 2 d’agost de 2016 i
posteriors modificacions per acord del mateix organ del dia 8 de maig de 2017, de
data 5 de novembre de 2018 i de 3 de desembre de 2018.

Cinqué. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

NUmero: 2021-0056 Data: 19/01/2021

DECRET

CONCLUSIONS

Primera. Davant I'exposat, i per tal de garantir I'exercici de les funcions que aquest
Ajuntament té en matéria de seguretat i ordre public, especialment en el compliment ==
de la normativa decretada davant la situacié sanitaria, greu i excepcional originada ===
per la Covid-19, que esta ocasionant constantment diferents canvis de normativa,
tant nacional, autonomica com local i ates que la situacié epidemiologica actual i =
I'aparici6 d'un nou cep del virus, ha requerit que el Govern Valencia revise les —
mesures de la limitacio de la llibertat de circulacié en horari nocturn, ha prorrogat | =
limitacié d'entrada i eixida del territori de la Comunitat Valenciana i al costat d'aixo i
atesa l'evolucido de la malaltia en determinats territoris ha decretat el tancament
perimetral de determinats municipis, entre els quals es troba Xativa, amb la qual ==
cosa es fa necessaria la creacié d’una borsa de treball especifica COVID d’agent de —
la Policia Local, amb els seglents aspirants que han participat en el procés de
seleccio i que estara formada per dos nivells:

/

ica.es
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proves del procés de seleccid, i que son:

Ordre puntuacio Aspirant
1 BORJA RUIZ MARZAL
2 MIGUEL ANGEL CIVERA PASCUAL
3 ADRIAN TORREGROSA PINA
4 JAVIER PERALTA MARTINEZ
5 HECTOR CATALA SEGARRA
6 JUAN LUIS ESTEBAN VIVANCO
7 CARLOS PIQUERES MATEU
8 MARIA ISABEL BERENGUER MARTINEZ
9 M. AMPARO TRAMOYERES FERNANDEZ
10 JOSE SOLVES NICLOS
11 JUAN RICO MIRANDA

Conforme les normes de funcionament de les borses de treball de I'’Ajuntament que
permeten incloure els aspirants amb alguna prova aprovada, juntament amb I'article
41 bis de la Llei de Coordinacié de Policies Locals que requereix per a ser nomenat
funcionari interi mitjangant I'accés a una borsa de treball, la prévia superacié d’'un o’
procés selectiu que consistisca en la superacid6 de proves de caracter fisic, S
psicotécnic i de coneixement. El segon nivell de borsa estaria format per la resta LY =
d’aspirants que hagen aprovat proves de caracter fisic, psicotécnic i de coneixement z
i que son:

: 2021-0056 Data: 19/01/2021

Uume

Ordre puntuacio Aspirant
12 IVAN LLOPIS MURCIA
13 JOSE PASCUAL RIPOLL MOLINA
14 SERGIO MARTINEZ QUILES
15 DAVID GARCIA BELLON

L'ordre d’aquest segon nivell I'ha determinat la segona prova de la fase d’oposicio de
coneixement, el qlestionari, ja que les de caracter fisic i psicotecnic tenen una
qualificacio d’apte o no apte no poden determinar un ordre.

Segona. Aquesta borsa de treball especifica COVID de nova creaci6 és=
conseguéncia, de la situacié sanitaria que estem vivint que ha suposat la declaracié ==
d’'un estat d’alarma a l'estat espanyol que requereix una cooperacio i col-laboraci( mmm
dels Cossos i Forces de Seguretat amb la necessitat i urgéncia de tindre un nombre
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d’efectius suficients per a donar compliment a totes les mesures adoptades pel
Govern.

Tercera. Al mateix, la vigéncia de la borsa estaria supeditada a la finalitzacié de
I'estat d’alarma consequencia de la situacio d’alerta sanitaria, sense perjudici de les
possibles prorrogues marcades per l'evolucié de la pandémia a nivell estatal,
autonomic o local.

Quarta. A més, la borsa tindria el caracter d'addicional a la ja existent procedent d'un
conveni de col-laboraci6 interadministratiu amb I'Ajuntament de Vallada.

Vist l'informe del Departament de Planificaci6 de Recursos Humans i Processos
SElectius, amb el conforme, fiscalitzat i signat per la Intervencio.

Conforme l'article 21.1.a) i 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local, que regula que aquesta competencia és propia de I'alcalde
no delegada en la Junta de Govern Local, RESOLC:

Primer. Constituir una borsa de treball especifica COVID d'agent de Policia Local
amb els seglents aspirants que han participat en el procés selectiu per a la
cobertura de places d'agent de la Policia Local convocat per aquest Ajuntament
emparada en la situacié d'alarma sanitaria actual, conforme la part expositiva
d’aquest acord amb els seguents nivells de borsa:

Primer nivell de borsa amb el personal aspirant que ha superat la totalitat del
proceés selectiu:
Ordre puntuacio Aspirant
1 BORJA RUIZ MARZAL
2 MIGUEL ANGEL CIVERA PASCUAL
3 ADRIAN TORREGROSA PINA
4 JAVIER PERALTA MARTINEZ
5 HECTOR CATALA SEGARRA
6 JUAN LUIS ESTEBAN VIVANCO
7 CARLOS PIQUERES MATEU
8 MARIA ISABEL BERENGUER MARTINEZ
9 MARIA AMPARO TRAMOYERES FERNANDEZ
10 JOSE SOLVES NICLOS
11 JUAN RICO MIRANDA
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Segon nivell de borsa amb el personal aspirant que ha aprovat almenys algun
exercici de caracter fisic, psicotécnic i de coneixement:

Ordre puntuacio Aspirant
1 IVAN LLOPIS MURCIA
2 JOSE PASCUAL RIPOLL MOLINA
3 SERGIO MARTINEZ QUILES
4 DAVID GARCIA BELLON

Segon. La vigéencia de la borsa estaria supeditada a la finalitzacié de I'estat d’alarma
consequencia de la situacid d’alerta sanitaria, sense perjudici de les possibles
prorrogues marcades per I'evoluciéo de la pandemia a nivell estatal, autonomic o
local.

Tercer. La borsa que es constituisca tindria un caracter d’addicional a la vigent
borsa derivada de la celebracio d'un conveni de col-laboracid interadministratiu amb
I'Ajuntament de Vallada.

Quart. Publicar aquesta resolucio en el tauler d'anuncis electronic i en la pagina web
de I'Ajuntament.

Ho mana i signa l'alcalde president, en Xativa.

Done fe:
El secretari,
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