
RESOLUCIÓ D'ALCALDIA
DEPARTAMENT: PLANIFICACIÓ DE RECURSOS HUMANS I PROCESSOS SELECTIUS
ASSUMPTE. Convocatòria per a la provisó temporal del lloc de Director/a de l’Àrea 
Econòmic Financera mitjançant nomenament per millora d’ocupació: aprovació de la 
llista definitiva de persones admeses i excloses, composició de Comissió de Selecció 
i altres aspectes

EXPT: 8892/2020 REG. ENTRADA: DATA:

ANTECEDENTS

 
Primer. Convocatòria del procediment selectiu per a la provisó temporal del lloc de 
Direcció  de  l’Àrea  Econòmic  Financera  mitjançant  nomenament  provisional  per 
millora d’ocupació, aprovada per Resolució d’Alcaldia 2021-0407, de 30 de març.

Segon.  Publicació  de  la  convocatòria  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  
València número 68 de 13 d’abril de 2021, així com, en la web municipal i en la seu 
electrònica de l'Ajuntament  tal com determinen les bases específiques reguladores 
d'aquest  procés.

Tercer.  Resolució d’Alcaldia 2021-0513, de 26 d’abril, sobre aprovació de la llista 
provisional  de  persones  admeses  i  excloses,  publicada  en  el  tauler  d’anuncis 
electrònic  i,  sense caràcter  oficial,  en la  pàgina web municipal  i  transcorregut  el 
termini de presentació d’esmenes a la dita llista sense cap instància presentada.

Quart.  La  Base  cinquena  específica  reguladora  del  procés  estableix  que  si 
transcorregut el termini no s'hagués formulat reclamació alguna, la llista provisional 
passarà a definitiva sense necessitat de nova publicació. En la resolució  definitiva 
constarà  igualment  dia,  hora  i  lloc  de  realització  de  la  prova  de  l'entrevista  i  
composició de la comissió de selecció.

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES

Primer. Bases específiques reguladores de la convocatòria aprovades per Resolució 
d’Alcaldia 2021-0407, de 30 de març.

Segon. Resolució d’Alcaldia 2020-0982 de 27 de juliol, que regula el procediment i 
els  criteris  generals  que  regeixen  la  provisió  temporal  mitjançant  nomenament 
provisional per millora d’ocupació.

Tercer. Bases Generals de proves selectives per a llocs de treball de la plantilla de 
personal de l’Ajuntament de Xàtiva, aprovades per la Junta de Govern Local de 30 
de gener de 2006 i posteriors modificacions del mateix òrgan en data 2 de març de  
2015 i 25 de juny de 2018.

Quart. Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s’aprova el Reglament de 
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selecció,  provisió  de  llocs  de treball  i  mobilitat  del  personal  de  la  funció  pública 
valenciana.

Vist  l'informe  emés  pel  Departament  de  Planificació  de  Recursos  Humans  i 
Processos Selectius ajustat a la legislació vigent a la matèria, fiscalitzat segons es 
disposa en la Base 40 de les bases d’execució del pressupost de l’exercici 2021, no 
sent aquesta matèria objecte de control intern segons Reial Decret 424/2017, de 28 
d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector  
Públic Local  i signat per la Intervenció Municipal.

Prenent en consideració els antecedents exposats i fent ús de les atribucions que 
confereixen l’article  21.1 a) i g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les  
Bases del Règim Local,  que determina que és competència pròpia de l’alcalde no 
delegada en la Junta de Govern Local, RESOL:

Primer. Declarar definitivament persones admeses i excloses a les proves selectives 
per  a  la  provisó  temporal  del  lloc  de  Director/a  de  l’Àrea  Econòmic  Financera 
mitjançant nomenament provisional per millora d’ocupació a les persones aspirants 
presentades que a continuació es relacionen:

Cognom Cognom Nom Situació

1 BELDA RAMOS MARÍA JESÚS ADMESA

2 CAMACHO CLIMENT MARÍA DOLORES ADMESA

3 GUERRRERO MARTÍNEZ JOAN VICENT ADMÉS

D'acord amb l'objectiu específic 1.1.3 del Pla d'Igualtat de l'Ajuntament de Xàtiva, 
aprovat en sessió plenària celebrada el 26 d'abril de 2019, que estableix com acció 
la desagregació per sexe de la dada numèrica en tots els llistats que es generen en 
les proves selectives i en els concursos, el nombre de dones presentades és de 2 i  
el d'homes 1.

Segon. La composició de la Comissió de Selecció de les proves selectives d’acord 
amb  la  base  sisena  de  les  específiques  reguladores  queda  configurada  de  la 
següent manera:

1. Titulars

Presidència: Eduardo Balaguer Pallàs, vicesecretari de l’Ajuntament de Xàtiva

Secretaria:  Rafael Pérez Alborch, secretari de l'Ajuntament de Xàtiva, que actuarà 
amb veu i vot

La vocalia:  
1. María Carmen García Quintanilla, interventora de l’Ajuntament de Xàtiva
2. Carmen Savalls Sanfelix, viceinterventora de la Diputació Provincial de València
3. Eva Saiz Bolinches, directora de l’Àrea Social de l’Ajuntament de Xàtiva
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2. Suplents

Presidència:  Juan Boluda Vayá, director de l’Àrea de Foment de  l’Ajuntament de 
Xàtiva
Secretaria: Miguel Chordá Samper, responsable de la Secció de Secretaria General 
de l’Ajuntament de Xàtiva.

La vocalia:
1. Javier Martín Olivares, tècnic d’Administració Especial de l’Ajuntament de Xàtiva
2. Jorge García Hernández, interventor de l’Ajuntament de Gandia
3. Rubén Gomar Morant, vicesecretari de l’Ajuntament de Canals

Tercer. La  constitució  de  la  Comissió  de  Selecció  i  l’entrevista  a  les  persones 
aspirants admeses es celebrarà el 8 de juliol de 2021, a les 11:15 hores, en el Saló 
de Plens de l’Ajuntament de Xàtiva, situat en Albereda Jaume I número 35 de Xàtiva. 
Consistirà en una entrevista de caràcter semiestructurada, objectiva i desenvolupada 
davall  un guió estandaritzat a determinar atenent a les característiques del lloc a 
cobrir. 

L’entrevista es valorarà fins a un màxim de 10 punts i  valorarà el coneixement del 
personal aspirant de les funcions corresponents a lloc o llocs de treball a cobrir, la 
capacitat de resoldre situacions pràctiques relacionades en el lloc o llocs i aspectes 
del personal aspirant per a un òptim desenvolupament de les tasques pròpies del 
lloc o llocs a cobrir, tals com la iniciativa, la proactivitat, la implicació, el treball en 
equip, les capacitats d’adaptació, les competències en la gestió administrativa en 
formats electrònics.

Quart. Nomenar personal col·laborador de la Comissió de Selecció a Desamparados 
Antich Pérez i Maria Nieves García Llácer, empleades públiques del Departament de 
Planificació de Recursos Humans i Processos Selectius.

Cinqué. Notificar el present acord a la Comissió de Selecció, titulars i suplents, i a 
les  col·laboradores i  de conformitat  amb la base específica reguladora cinquena 
publicar la relació definitiva de persones d'admeses i excloses en el tauler d'anuncis 
electrònic  (seu  electrònica  d'aquest  Ajuntament:  https://xativa.sedelectronica.es)  i, 
complementàriament,  i  sense  caràcter  oficial  en  la  pàgina  web  municipal 
(www.xativa.es) servint la mateixa de notificació a l’efecte d’impugnacions i recursos.

Ho mana i signa l'alcalde president, en  Xàtiva.
                                                                                                       Done fe:
                                                 El secretari,

Document signat digitalment
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http://www.xativa.es/
https://xativa.sedelectronica.es/
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