
RESOLUCIÓ D'ALCALDIA
DEPARTAMENT: PLANIFICACIÓ DELS RRHH I PROCESSOS SELECTIUS

ASSUMPTE: CONVOCATÒRIA PROVES SELECTIVES PER A LA COBERTURA EN 
PROPIETAT  DE  DUES  PLACES  DE  TÈCNIC/A  AUXILIAR  D’INFORMÀTICA: 
CONSTITUCIÓ DE BORSA DE TREBALL

EXPEDIENT:   3217/2018

ANTECEDENTS

Primer. Antecedents que consten en l’expedient sobre l’aprovació de la convocatòria 
i  proves  de  selecció  per  a  la  provisió  de  dues  places  de  tècnic/a  auxiliar  
d’Informàtica,  personal  funcionari  de  carrera,  subgrup  C1  de  titulació,  mitjançant 
sistema selectiu de concurs oposició, per torn lliure, mitjançant acord de Junta de 
Govern Local, de 13 d’agost de 2018.

Segon. Proposta emesa pel Tribunal Qualificador de les proves selectives en qüestió 
a l’Alcaldia sobre la relació comprensiva de la totalitat del personal que ha de formar 
part de la borsa de treball, que estarà formada per a més del personal aspirant que 
ha superat la totalitat del procés selectiu,  amb aquelles persones aspirants que, no 
havent superat el procès, hagueren aprovat almenys el primer exercici, i ordenant-se 
la  mateixa  per  major  nombre  d'exercicis  aprovats  i  per  ordre  de  puntuació  total  
obtinguda,  la  qual  es  publicarà  en la  web i  en  el  Tauler  d'anuncis  electrònic  de 
l'Ajuntament,  per  a  la  constitució  de  la  borsa  d'ocupació  per  a  poder  cobrir  les 
necessitats  de  personal  que  puguen  donar-se,  seguint  l'ordre  de  puntuació 
obtinguda, d’acord amb la base tretzena de les específiques reguladores.

La relació de personal  de ha de formar part de la borsa, amb els antecedents que 
consten en l’expedient publicats en el  desenvolupament del procés de selecció,  i  
nomenats funcionaris de carrera els dos aspirants que major puntuació han obtingut,  
sumades les fases de concurs i d'oposició, queda de la següent manera: 

Ordre Aspirant
Primer 

Exercici
Segon 

Exercici
65% 

Oposició
Concurs

35% 
Concurs

Puntuació 
Total

1 Jorge Jaén Tormo 5,4 6,7 7,87 15,00 5,25 13,12

2 Mónica Gómez Calatayud 5,2 7,4 8,19 9,39 3,29 11,48

3 Ángel Yuste Borras 6,6 3,4 6,50 0,00 0,00 6,50

4 Daniel Seguí Simó 5,8 3,9 6,31 0,00 0,00 6,31

5 Jose Vicente Muñoz Martínez 5,6 4 6,24 0,00 0,00 6,24

6 David Iranzo Carcel 7,4 NP 4,81 0,00 0,00 4,81

7 Ángel Ferrando Boigues 6,8 NP 4,42 0,00 0,00 4,42
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Tercer.  Provisió d’Alcaldia de 29 de juny de 2022 que disposa la constitució d’una 
borsa de treball de tècnic/a auxiliar d’Informàtica, per a poder cobrir les necessitats 
de  personal  que  puguen  donar-se,  amb  les  persones  que  han  superat  la 
convocatòria i proposades pel Tribunal Qualificador de la convocatòria en qüestió.

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES

Primera.  Bases  reguladores específiques  de la convocatòria aprovades mitjançant 
acord de Junta de Govern Local, de 13 d’agost de 2018, que determina en la seua 
base tretzena que el Tribunal Qualificador de les proves selectives en qüestió, ha de 
proposar a l’Alcaldia  la relació comprensiva de la totalitat  de personal que ha de 
formar part de la borsa de treball, per a la seua constitució com a tal, formada per a  
més pel personal aspirant que ha superat la totalitat del procés selectiu, per aquells i  
aquelles aspirants que, no havent superat el procés, hagueren aprovat almenys el 
primer exercici, i ordenant-se la mateixa per major nombre d'exercicis aprovats i per 
ordre de puntuació total obtinguda.

Segona. Normes  de  funcionament  de  les  borses  de  treball  de  l’Ajuntament  de 
Xàtiva, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 2 d’agost de 2016, i  
posteriors modificacions estableixen que en el cas de trobar-se en una nova borsa 
formada per aspirants que han  superat la totalitat de la fase d’oposició i aspirants 
que han aprovat almenys un exercici d’aquesta fase, tindran sempre preferència en 
la crida el personal aspirant que haja aprovat tota la fase d’oposició, per tant, quan 
es produïsca la crida per l’Ajuntament per a formalitzar un contracte de treball o per 
a ser nomenats personal funcionari interí i els primers renuncien al lloc de treball  
oferit, passaran a l’últim lloc dels aspirants aprovats de la borsa. Per tant, hi haurà 
dos nivells d’ordre de la borsa, un per als aspirants que han superat la totalitat de la  
fase d’oposició, i un altre per a la resta, de manera que sempre tindran preferència  
en la crida el personal aspirant que ha superat la totalitat de la fase d’oposició.

Tercera. Les normes de funcionament de les borses de treball de l’Ajuntament de 
Xàtiva,  aprovades per  acord de Junta de Govern  Local  de  2 d’agost  de 2016,  i 
posteriors modificacions, determinen al seu apartat 2. Creació i configuració de les 
borses, el següent:

“2.1 Finalitzades les proves selectives, l'òrgan de selecció farà pública en el tauler 
d'anuncis  electrònic  de  l'Ajuntament  i  en  la  web  municipal  la  relació  d'aspirants 
aprovats,  per  ordre  de  puntuació  final  de  major  a  menor  obtinguda,  i  elevarà  a 
l'Alcaldia la proposta de creació de borsa de treball conforme a aquesta relació, i de 
conformitat amb ella l'Alcalde-President, mitjançant resolució, aprovarà la constitució 
de la borsa de treball.

2.2 En el termini de dos dies des de la publicació de la relació d'aprovats, els i les  
aspirants  proposats  aportaran,  si  escau,  davant  l'Administració,  els  documents 

D. Albereda Jaume I, 35
Tl. 96 228 98 00
C.P. 46800 – Xàtiva
FX. 96 228 98 09 2 C

od
i V

al
id

ac
ió

: 7
E4

M
7T

6C
3E

46
PA

FH
5K

H
C

5N
W

JM
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//x
at

iv
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

4



acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatòria.

Els  qui  dins  del  termini  indicat,  i  excepte  cas  de  força  major,  no  presenten  la 
documentació,  no podran ser nomenats funcionaris interins o contractats laborals 
amb caràcter temporal, i s'invalidarà l'actuació de l'interessat i la nul·litat subsegüent 
dels actes del Tribunal respecte a aquest, sense perjudici de la responsabilitat en 
què pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instància.

2.3  Una  vegada  aprovada  una  borsa  de  treball  esta  serà  publicada  al  tauler 
d’anuncis electrònic i en la pàgina web municipal.”

Vist  l’informe  proposta  emes  per  la  Secció  de  Recursos  Humans  informant 
favorablement de l’assumpte de que es tracta. 

Vist l’establit en l’article 175 del Reglament d'Organització, Funcionament i  Règim 
Jurídic  de  les  Entitats  Locals,  aprovat  pel  Reial  decret  2568/1986,  de  28  de 
novembre i l’article 21.1.a) i g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim 
Local, que determina que és competència pròpia del alcalde no delegada en la Junta 
de Govern Local, RESOLC:

Primer.  Aprovar la relació comprensiva de la totalitat del personal aspirant proposat 
pel Tribunal Qualificador, per a la seua inclusió dins de la borsa de treball de tècnic/a 
auxiliar  d’Informàtica i,  per tant,  constituir  la mateixa amb les següents persones 
aspirants en aquest ordre, en execució de les bases reguladores de la convocatòria.

Ordre Personal Aspirant

1 Jorge Jaén Tormo

2 Mónica Gómez Calatayud

3 Ángel Yuste Borras

4 Daniel Seguí Simó

5 Jose Vicente Muñoz Martínez

6 David Iranzo Carcel 

7 Ángel Ferrando Boigues

Segon. Determinar d’acord amb les normes de funcionament de les borses de treball 
de l’Ajuntament de Xàtiva els dos nivells d’ordre de la borsa, un per a les persones 
aspirants que han superat la totalitat de la fase d’oposició, i un altre per a la resta, de 
manera  que sempre tindran preferència  en  la  crida  el  personal  aspirant  que  ha 
superat la totalitat de la fase d’oposició.

Primer nivell de borsa amb el personal aspirant que ha superat la totalitat del 
procés selectiu:
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Ordre Personal Aspirant

1 Jorge Jaén Tormo

2 Mónica Gómez Calatayud

Segon nivell  de  borsa amb el  personal  aspirant  que ha aprovat  almenys el 
primer exercici:

Ordre Personal Aspirant

3 Ángel Yuste Borras

4 Daniel Seguí Simó

5 Jose Vicente Muñoz Martínez

6 David Iranzo Carcel 

7 Ángel Ferrando Boigues

Tercer. Publicar aquesta resolució en el tauler d'anuncis electrònic i  en la pàgina 
web de l'Ajuntament.

Quart.  Requerir al personal aspirant proposat per a formar part dels dos nivells de 
borsa,  perquè aporte  davant  l'Administració,  en el  termini  de dos dies des de la 
publicació de la relació d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i requisits exigits en la convocatòria. 

Cinqué. Determinar  que  quan  s’efectue  una  crida  al  personal  aspirant  integrant 
d'aquesta borsa constituïda i  accepte un nomenament,  haurà d’aportar,  si  escau, 
l’acreditació dels mèrits que va aportar en el seu moment per a la seua valoració en 
la fase concurs, que no s’hagen aportat degudament amb còpia o còpia autèntica 
digitalitzada  dins  del  termini  de  presentació  de  mèrits,  d’acord  amb  la  base 
reguladora específica vuitena.

Ho mana i signa el Sr. Alcalde President en Xàtiva a la data de la firma digital.

 Done fe:
            El Vicesecretari, Secretari en funcions,

Document signat digitalment al marge
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