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Secrstario

A

L’Ajuntament de Xativa precisa dur a terme processos de provisio temporal en
comissié de serveis de caracter voluntari de Hocs de treball vacants, ateses les
necessitats de recursos humans existents en diversos departaments municipals.

Vista la providéncia d'alcaldia en la qual disposa que s'inicie 'expedient per a
determinar els criteris generals que han de regir la provisié de ilocs amb caracter
temporal en comissié de serveis en 'Ajuntament de Xativa, tenint en compte que el
sistema més adequat atesa la temporalitat i la urgéncia seria realitzacid d'una
entrevista als aspirants.

Tenint en compte que la cobertura temporal i transitoria de els dits llocs de treball s’ha
de realizar amb la maxima agilitat en rad a la urgéncia requerida, complint a la
vegada els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com el de
publicitat, i que a la seua vegada no vaja en detriment del principi d’eficacia que ha
de regir les actuacions de les administracions plbliques.
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Per aco, amb la finalitat d'establir procediments agils, transparenis i objectius en la, 3
cobertura dels liocs de treball en comissido de serveis, i tenint en compte EaEm
provisionalitat gue suposa la provisié de llocs de treball per aquest sistema, esgﬁN
precisa determinar els criteris generals que ha de regir la provisio de Hoch

LLl E
esmentada. O 2

Vist aixi mateix l'informe de la Responsable de la Seccio de Recursos Humans, en e
que consta que la normativa que regula la provisio de llocs mitjancant el sistema deze=s
la comissié de serveis, al marge d’uns tramits definits a I'efecte, no subjecta aquesté
forma temporal de provisié a cap procediment selectiu, donat el caracter temporal m
conjuntural de cobertura dels llocs i la urgéncia de la necessitat de la provisio i que—--
aquesta es produeix amb funcionaris de carrera que han de complir els requisits de
lloc de treball que ocupen.

H

LR

Per tant, seguint la linia jurisprudencial del Tribunal Suprem, a pesar que la Llei N0 hC=====
exigisca, ha d'articular-se un minim procediment que dote de publicitat a aquestm
nomenaments bastant a l'efecte efectuar una comunicacié plblica de les vacanis=——=
descrivint les exigéncies dels llocs de treball, i establir unes senzilles regles=—=—=
objectives per a efectuar dits nomenaments, tot agd de manera simplificada i agil—
tenint en compte les necessitats urgents que es tracten d'atendre.

JOLE

Vista la proposta del Regidor Delegat de Recursos Humans sobre l'aprovacio de==
procediment i els criteris generals que han de regir la provisié de llocs de treball ens=
comissid de serveis de caracter voluntari, en PAjuntament de Xativa.
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b} Procediment singular: la memoria mes entrevista.

Quan les caracteristiques del lloc aixi ho aconsellen, es podra sol-licitar als aspirants
fa presentacio d'una memoria curricular.

L'entrevista es realitzara conforme al que s'ha regulat a I'apartat anterior.

En acabar, en unitat d'acte, els aspirants que hagen obfes una puntuacio superior a 5
punts exposaran davant del Tribunal, per espai maxim de 15 minuts, una memoria
relacionada amb ef lloc de treball, la tematica de la qual sera fixada en la resolucic
que convoque el procés de seleccic.

La memoria que tindra una extensié maxima de tres fulles a doble cara en lletra Arial
12, interlineat senzill, haura d’haver-se presentat dins del termini de presentacio de
sol-licituds en sobre tancat o, si escau, en format electronic que permeta preservar el
seu contingut. Aquesta sera llegida /0 exposada davant organ de seleccié habilitat a
l'efecte, podent formular aquest preguntes. Es valorara el coneixement i destresa
sobre les funcions i tasques a desenvolupar.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts
per a ser seleccionat. La proposta de provisio recaura en el candidat o candidats que
obtinguen la puntuacié més alta, resuftant de la suma de entrevisia mes memoria,
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sempre tenint en compte que queden rebutfats els candidats que no obtinguen un
minim de 5 punts en cadascuna de les fases. &
.
Se seleccionara als candidats que obtinguen la puntuacio més alta. ﬁ E
0=
TERCER: Convocatoria. —
S————

La cobertura d'un lfoc de treball en comissio de serveis es dura a terme mitjanganiz—s
convocatoria publica del lfoc vacant, publicant-se en la web municipal, en el lauler e
d'anuncis electronic i Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.

Ik

La convocatoria detallara la denominacié del lloc que es pretén proveir, la tHtUlACIH s
requerida per al seu acompliment, el nivell de valencia exigit d’acord amb la vigent =
relacio de llocs de treball i les caracteristiques del mateix.

NI

QUART: Requisits del personal aspirant

Il

Ser personal funcionari de carrera de I'Administracié publica local, autondmica o de
['Estat, pertanyent a la mateixa escala, subescala, classe i categoria professional a
que pertany el lloc de treball ofertat i reunir els requisits exigits per a l'acomplimen
de dit lloc en la relacio de llocs de treball .

I

I
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complementariament | sense caracter oficial en la pagina web municipal
(www. xativa.es) la relacié provisional d'aspirants d'admesos i exclosos al procés,
amb indicacio de les causes d'exclusio.

Els exclosos disposaran d'un termini d'1 dia habil comptat a partir del segiient al de fa
publicacid en els mitjans indicats per a poder esmenar, si escau, el defecte que
motivard fa seua exclusié. Si transcorregut aquest termini no s‘hagués formulat
reclamacio alguna, la llista provisional passara a definitiva sense necessitat de nova
publicacid. En cas contrari les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la
resolucid que aprove la llista definitiva, que es publicara en els llocs indicats per a la
flista provisional, com tamhé les successives comunicacions.

En fa resolucid esmentada constara iguaiment dia, hora i ffoc de [l'entrevista |
composicio de fa Comissio de Seleccio.

SETE: Comissio de seleccié

La Comissio de Seleccié estara integrada per un President/a i quatre vocals, un dels
quals actuara com a secretari, amb els seus respectius suplents. Actuara com:

LA PRESIDENCIA: el Vicesecretari o, en defecte dago, un funcionaria de la
corporacio, preferentment pertanyent a I'Area af que esta adscrit ef lloc ofertat.

DECRET

LA SECRETARIA: el secretari de fa corporacid o el funcionari/a de carrera en qu
delegue, que actuara amb veu i vot.
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LA VOCALIA: tres funcionari/a de carrera, preferentment pertanyent a I'Area al que
esta adscrit el lloc ofertat.

VUITE: Puntuacid i proposta de nomenament

TN

Finalitzat el procés, la secretaria de la comissio de seleccié alcara acta en la que=—=
conste la motivacio de la decisio presa, aixi com la llista de major a menor valoracit=——
per ordre de puntuacié del personal aspirant, publicant-la en el tauler d’anuncis s
electronic i en la pagina web. f—

Il

La comissio de seleccio elevara a la Presidencia de la Corporacio la proposta de=—
nomenament com a personal funcionari en comissio de servei a f'aspirant seleccional=—
seguint fordre de puntuacié obtinguda i comunicard aquest fet a la Seccié de=——=
Recursos Humans perqué formalitze la comissio de servei

En el cas que no es puga nomenar a l'aspirant perque no [l'auforitze l'ajuntamen
d’'origen, no hi haja voluntarietat del funcionari o perqué no reunisca els requisits, es
realitzara el nomenament en el segient de la llista, seguint el mateix procés i aixi
successivament.
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