pra il Departament Planificacio de RRHH
o i Procesos Selectius

BASES ESPECIFIQUES DE PROVES SELECTIVES QUE REGEIXEN LA
CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE DEU PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL INCLOSES EN EL SUBGRUP C1 DE
TITULACIO, VACANTS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE XATIVA, SET PEL TORN LLIURE MITJANGANT EL
SISTEMA D’OPOSICIO LLIURE | TRES PEL TORN DE MOBILITAT MITJANGCANT
CONCURS.

4d37baef1c3a8e056b9d4

1/2023

1. OBJECTE.

JESUS BENAVENT PONS (1de 3)
Técnic-a mitja de Gestié RRHH

Data Si
HASH:

Es objecte de les presents bases la provisio en propietat de deu places vacants i
dotades pressupostariament d’agent de Policia Local, Subgrup C1 de titulaci6 de
l'article 76 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, 1 d’elles provinent de I'oferta publica
d'ocupacio ordinaria corresponent de I'exercici 2020 i les altres 9 places provinents

de l'oferta publica d'ocupacié ordinaria corresponent de I'exercici 2021, d'acord amb
el que es disposa en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de
coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana.

D’aquestes 10 places, es cobriran 7 per torn lliure mitjancant oposici6 i 3 pel torn de
mobilitat mitjancant concurs, de conformitat amb el que s'estableix en l'article 55 i 65
de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana i en I'Annex | del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocié i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la
policia local de la Comunitat Valenciana.

1967d18a03dce

ANA ROSA BOLINCHES MARTINEZ (2 de 3)
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Les caracteristiqgues d’aquestes places son les seglents:

Grup: C, Subgrup C1; Classificacio: Escala d’Administracié Especial; Subescala:
Serveis Especials; Classe: Policia Local i Auxiliars, Escala basica;, Nombre de
vacants: deu; Denominacio: Agent.

JeBT

En compliment de l'establit en el Pla d'lgualtat per a empleades i empleats de
I'Ajuntament de Xativa, es declara la present convocatoria infrarepresentada a favor
del sexe femeni en existir un percentatge superior d'homes en el nhombre total del
personal funcionari.

En relacio a les 7 places per torn lliure, de conformitat amb el que es preveu en la
Disposici6é Transitoria Setena de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, s'estableix una
reserva del 30% de les places per a dones aplicable Unicament per a dites places,
per tant, 2 places queden reservades per a dones. L'adjudicacio de dites vacants es
realitzara seguint el disposat en la Disposicid Transitoria Setena de la llei 17/2017
citada.

EDUARDO BALAGUER PALLAS (3de 3)
HASH: c4252bd183dcc48a55af52abf4bdfafb

Secretari

Data Signatura : 14/11/2023
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 49

<
sl
=
=
=
o
a
['4
=
N
o
N~
[
(a2}
I
3
[}
h
w
4
X
o
3
[}
<
e}
o
©
=]
©
=
=]
3
[$)
;

0 Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/




% Aiuntament Departament Planificacié de RRHH
o i Procesos Selectius

Previament a la realitzacio del procediment per torn lliure, I'Ajuntament haura resolt
la convocatoria del concurs per mobilitat (article 4.5 Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocié i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la
policia local de la Comunitat Valenciana). Les places que per torn de mobilitat
guedaren desertes, incrementaran, les vacants a cobrir pel torn lliure. En aquest
suposit de places desertes en el torn mobilitat, s'incrementara la reserva per a dones
del torn lliure en la mesura de mantenir la reserva del 30% en el nombre total de
places oferides per torn lliure.

El nombre de places convocades en torn lliure i mobilitat, podra augmentar-se amb
les vacants que s'hagueren produit fins a la celebracié del curs teoric-practic a
celebrar en I''VASPE, degudament oferides, dins dels limits establits legalment,
d'acord amb el que es preveu en l'article 9 del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser persona admesa al present procés selectiu el personal aspirant haura de
reunir els segients requisits, referits al dia en que finalitze el termini de presentacio
de sol-licituds, i aixi ho faran constar en les mateixes, responsabilitzant-se de la
seua veracitat:

Torn Lliure:
a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a l'acompliment de funcions
publiques per sentencia ferma ni estar separat del servei de cap administracio
publica mitjangant expedient disciplinari.

¢) Mancar d'antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol de batxiller o tecnic, o en el seu cas, de la titulacié
equivalent, d'acord amb la legislaci6 basica de I'Estat, o complides les
condicions per a obtindre'l, en la data que finalitze el termini de presentacio
d'instancies.

Es considerara titulacié habilitant per a la seua participacio la possessié d'una
qualificacié de les establides en el marc espanyol de qualificacions per a
I'educacio superior que siga de nivell superior a la requerida.

En tot cas I'equivalencia haura de ser aportada per les persones aspirants
mitjancant la certificaci6 expedida a aquest efecte per I'administracié
competent en cada cas.
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Regim Interior

% Alumtament Departament Planificacié de RRHH

9)

h)

)

a)

b)

i Procesos Selectius

En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger, haura d'estar-se en
possessio de a credencial que acredite la seua homologacio.

Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima
de jubilacié forcosa.

Comprometre's, mitjancant declaracio jurada, a portar armes de foc i, si fora
necessari, a utilitzar-les.

Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes B i A2, regulats
en el Reglament General de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de
maig).

No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca lI'acompliment de les
funcions, d'acord amb els quadres d'exclusions médiques establits en I'annex
Il del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les
bases i criteris generals per a la seleccidé promocié i mobilitat en els cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

Tindre una altura minima de 1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les
dones.

Estar en possessio del certificat acreditatiu o equivalent del nivell B1 de
coneixements de valencia expedit 0 homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o tenir complides les condicions per a obtenir-lo
en la data que finalitze el termini de presentacié d'instancies.

En tot cas I'hnomologacié haurda de ser aportada per l'aspirant mitjancant la
resolucié o certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié competent
en cada cas.

Aquest requisit s’exigeix d’acord amb el que s’establix en la Relacié de Llocs
de Treball de I'Ajuntament de Xativa, aprovada pel ple de la corporacio el 3
d'octubre de 2008, i posteriors modificacions.

Torn de mobilitat:

Ser personal funcionari de carrera d’administracio especial de la categoria
gue es convoca, integrat en la Subescala serveis especials, classe policia
local i els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat
Valenciana.

Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys
dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la
qual es concursa.
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pra il Departament Planificacio de RRHH
o i Procesos Selectius

¢) Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada per resolucio
ferma per a l'exercici de funcions publiques. De produir-se la suspensio o la
inhabilitaci6 amb posterioritat a la resolucié del concurs de mobilitat, per un
procediment iniciat amb anterioritat a la data de convocatoria del concurs,
s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes B i A2, regulats
en el Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig)

e) Haver estat en situaci6é de servei actiu, almenys, durant el periode d'un any
immediatament anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacio de
les sol-licituds.

f) Estar en possessio del certificat acreditatiu o equivalent del nivell B1 de
coneixements de valencia expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o tenir complides les condicions per a obtenir-lo
en la data que finalitze el termini de presentacié d'instancies.

En tot cas I'nomologacié haura de ser aportada per la persona aspirant
mitjancant la resoluci6 o certificacio6 expedida a aquest efecte per
I'Administracié competent en cada cas.

Aquest requisit s’exigeix d’acord amb el que s’establix en la Relacio de Llocs
de Treball de 'Ajuntament de Xativa, aprovada pel ple de la corporacio el 3
d'octubre de 2008, i posteriors modificacions.

Les persones sol-licitants hauran de reunir les condicions i requisits exigits en la
convocatoria en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i aixi
ho faran constar en les mateixes, responsabilitzant-se de la seua veracitat.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds requerint prendre part en aguest concurs oposicid, en les quals el
personal aspirant fara constar que reuneix les condicions exigides en les presents
bases per a la placa que s'opte referit sempre a la data d’expiracié del termini de
presentacio de sol-licituds, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de
Xativa, havent de presentar-se en el termini de deu dies habils comptats a partir del
seguent de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat, de conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei 12/2022, de
23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Les sollicituds es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest
Ajuntament, o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
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d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

A les sol-licituds s'acompanyara el justificant de Il'abonament dels drets de
participacio en el procés selectiu fixats en 31,85 euros, segons ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per la concurréncia a proves selectives de personal de
I'Ajuntament de Xativa, mitjancant el sistema de gestié d'autoliquidacions que es
troba en la web municipal:

www.xativa.es, Autoliquidacions, Llistat d'autoliquidacions, punt 5. Taxa per a la
concurrencia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de Xativa.

Les exempcions i bonificacions es regiran segons I'ordenanca fiscal reguladora de la
taxa per a la concurréncia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de Xativa
vigent en eixe moment.

En cap cas la presentacié i pagament dels drets d'examen suposara la substitucio
dins del termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

La realitzaci6 d'aquest ingrés fora del termini establert per a la presentacié
d'instancies determinara I'exclusié definitiva de la persona aspirant.

No procedira devolucio alguna dels drets d'examen en els suposits d'exclusio de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada, per desistiment o
per exclusio en la llista provisional i/o definitiva.

En alld no contemplat en aquestes bases sobre la devolucié dels drets d'examen
s'aplicara el que es disposa en l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a la
concurrencia a proves selectives de personal de I'Ajuntament de Xativa vigent en
eixe moment.

El personal aspirant fara constar en la seua instancia la seua opcié a realitzar
'examen en valencia o en castella.

En cas de presentar la sol-licitud per algun dels mitjans previstos en la Llei 39/2015,
citada, les persones aspirants han de remetre un correu electronic al Departament
de Planificaci6 de Recursos Humans i Processos Selectius: personalrrhh@ayto-
xativa.es, en el qual han de comunicar la presentacio de la sol-licitud i acompanyar-
la d’una copia de la instancia presentada i segellada per I'organisme corresponent,
als sols efectes que el Departament de Recursos Humans conega la interposicio
corresponent.

En compliment de la normativa vigent en materia de Proteccié de Dades de caracter
personal, s'informa que les dades personals facilitades per les persones sol-licitants
seran tractats per I'Ajuntament de Xativa en qualitat de Responsable de Tractament,
amb la finalitat de gestionar la seua participacio en el procediment selectiu de
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personal en questio.

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals radica en
I'exercici dels poders publics o competéncies conferits 0, en el seu cas, la necessitat
de compliment d'una missié realitzada en interés public i en el compliment
d'obligacions legals derivades.

Les dades seran conservades durant el termini de temps que estiga vigent
I'expedient administratiu o, en el seu cas, pel temps de resolucié d'un procediment
contenciés administratiu derivat. No obstant aixo, les dades podran ser conservades,
en el seu cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public, fins d'investigacié cientifica i
historica o fins estadistics.

Les dades no seran cedides a tercers, llevat que siguen comunicats a les entitats
publiques o privades, a les quals siga necessari o obligatori cedir aquests per a
poder gestionar la seua sol-licitud, aixi com en els suposits previstos, segons Llei.

Excepcionalment, en virtut de conveni administratiu, les dades de les persones
integrants de les Borses de treball podran ser cedides a altres Administracions
Pabliqgues per al seu nomenament o contractacié temporal sempre que s'haja
autoritzat per aquestes. En aquest suposit, la base legitimadora del tractament de les
dades radicara en el consentiment de les persones titulars de les dades.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'Accés, Redctificacio,
Supressié, Limitacio o, en el seu cas, Oposicio. A aquest efecte, hauran de presentar
un escrit en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament en I'Albereda Jaume |, 35. CP:
46800 Xativa (Valéencia)

En I'escrit hauran d'especificar quin d'aquests drets sol-liciten siga satisfet i, al seu
torn, hauran de mostrar o, en cas d'enviament postal, acompanyar la fotocopia del
DNI o document identificatiu equivalent. En cas que s'actuara mitjancant
representant, legal o voluntari, hauran d'aportar també document que acredite la
representacié i document identificatiu d'aquest.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la protecci6 de dades
personals, podra interposar una reclamacio davant I'Agencia Espanyola de Proteccio
de Dades (www.aepd.es).

DOCUMENTACIO A PRESENTAR JUNT A LA INSTANCIA.

a) Per als dos torns, la instancia haura d'anar acompanyada dels documents
seguents:

- Original o copia autentica digitalitzada del DNI.
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- Justificant de I'abonament dels drets de participacié en el procés selectiu, en
el que constara en l'objecte tributari (lloc de treball) la convocatoria a la que
correspon lingrés o justificant que acredite I'exempcié/bonificacio de
I'abonament dels drets de participacié en el procés selectiu.

- Declaraci6 responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits referits sempre a la data d'expiracio del termini de
presentacio de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, si escau, en
el cas que resultaren seleccionats o seleccionades.

- Autoritzacié de la cessio de les dades a altres Administracions Publiques
radicades a la Comunitat Valenciana, via Conveni administratiu, per a poder
ser nomenat o contractat per aquelles dins de les competencies assumides
dins de la legislacié vigent.

b) Per al torn de mobilitat, a més, les instancies també haura d'acompanyar-se
de:

- Original o copia auténtica digitalitzada dels merits que s'al-leguen per a la
seua valoraci6 en el concurs, acompanyats de la documentacié justificativa
a l'efecte, i que hagen de servir de base per a l'aplicacié del barem del
concurs.

- Fulla d'autobaremacié (annex V)

- Autoritzacié la cessié de les dades a altres Administracions Publiques
radicades a la Comunitat Valenciana, via Conveni administratiu, per a poder
ser nomenat o contractat per aquelles dins de les competencies assumides
dins de la legislacio vigent.

En la sol-licitud s'haura d'indicar clarament el torn pel qual s'opta: mobilitat o torn
lliure.

La signatura de la instancia normalitzada (document annex Il torn lliure, document
annex Il torn per mobilitat) comporta la declaracié responsable del compliment de
tots els requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacio de la
mateixa.

No es valorara cap mérit que no es justifique i s'adjunte a la instancia. El personal
aspirant es responsabilitzara expressament de la documentacié aportada.

La totalitat dels mérits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran
d'estar referits a la data en qué finalitze el termini de presentacio d'instancies.

4. RELACIO DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES.
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Per a ser persona admesa a les proves selectives bastara que les persones
aspirants manifesten en les seues instancies reunir totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides a la data d'expiracié del termini de presentacié
d'instancies i que aporten el justificant d’haver abonat els drets d'examen, o, en el
seu cas, justificant que acredite I'exempcié/bonificacid de I'abonament dels drets de
participacio en el procés selectiu.

En cap cas es podra esmenar el no fer constar en la instancia que es reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria, la falta del justificant
de l'abonament dels drets d'examen, del pagament parcial o de I'exempcié dels
mateixos, aixi com presentar la sol-licitud de forma extemporania.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, l'Alcaldia dictara
resolucio en el termini maxim d'un mes declarant aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. En aquesta resolucid, que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis electronic (seu electronica d’aquest
Ajuntament: https:// xativa.sedelectronica.es) i complementariament i sense caracter
oficial en la pagina web municipal (www.xativa.es), constara el nom i cognoms de les
persones aspirants admeses i excloses i, si escau, el motiu de la no admissio.

Contra aquesta resolucié es podra presentar reclamacié en el termini de deu dies
habils comptats a partir del segiient a la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Si no es produira reclamacié alguna, la resolucidé provisional esdevindra
definitiva automaticament. Si es presenten reclamacions, aquestes seran admeses 0
desestimades en la resolucio per la qual s'aprove la llista definitiva, que es publicara,
aixi mateix, en els llocs indicats per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacid servira de notificacié a I'efecte d'impugnacions i recursos.
En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer
exercici que tindra lloc en un termini no inferior a deu dies habils, aixi com
I'ordre de crida del personal aspirant segons el resultat del sorteig que es determine.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

En la composicié del tribunal estara d’acord amb allo que estipula l'article 60 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com I'article 28 del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

Composicié: L'organ de seleccio estara integrat per cinc components, personal
funcionari de carrera, que nomenara la Presidéncia de la Corporacio, tots ells amb
veu i vot. Actuara com:

PRESIDENCIA: Qui ocupe la prefectura del cos de policia local de I'Ajuntament de
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Xativa o de qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

SECRETARIA: Qui ocupe la Secretaria de la corporacié, o persona funcionaria de
carrera en qui delegue, que actuara a més com a vocal.

VOCALIA:

a) Dos vocalies, a proposta de I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a
les Emergencies.

b) Un/a vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composicio del tribunal haura d'ajustar-se al principi d'imparcialitat i
professionalitat de les persones integrants del mateix i la seua composicio ha de
tendir a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix I'article 53
de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes,
l'article 60.1 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic (TREBEP) i la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

La composicio incloura la de les persones suplents.

Els tribunals de selecci6 tindran la consideracid d'organs col-legiats de
I'administracio i, com a tals estaran subjectes a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public per als organs col-legiats.

Aixi mateix, el Tribunal podra comptar amb personal col-laborador i personal
assessor especialista, quan les caracteristiques o la dificultat de la prova aixi ho
requerisca, que col-laboraran amb ell, amb veu pero sense vot.

Es podra nomenar personal assessor del Tribunal per a les proves psicotecniques,
mediques, d'aptitud fisica o entrevista en el seu cas, i de coneixements de valencia.
El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb el de I'organ técnic de
seleccié i aquest personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencio i
recusacio que les persones integrants de I'organ tecnic de seleccio.

La persona titular de la direccié de 'AVSRE, dins de les funcions de coordinaci6 de
la policia local que te assignades, observara que la composicié del Tribunal siga
paritaria.

Per a poder ser nomenats membre del Tribunal, dacord amb el principi
d'especialitat previst en la legislacid, les persones components d’aquests que siguen
membres dels cossos de policia local, hauran de reunir els seglents requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia local de la
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Comunitat Valenciana i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional
superior que la de la placa que es convoca.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat almenys
de les persones integrants del mateix, titulars o suplents, indistintament. Ara bé, no
podran substituir-se entre si en la mateixa sessi6. Si una vegada constituit el tribunal
i iniciada la sessid, si s'absenta la presidéncia, aquesta designara, d'entre les
vocalies concurrents, la que li substituira durant la seua abséncia.

Aixi mateix, el tribunal esta facultat per a resoldre les questions que puguen suscitar-
se durant la realitzacid de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en aquestes bases.

De les actuacions del Tribunal, qui ostente la Secretaria estendra un acta on es fara
constar el resultat de les proves i també les possibles incidéncies i reclamacions, aixi
com les votacions que produisquen.

En aquest sentit, qui ostente la Secretaria, haura d'estendre acta de totes les seues
sessions, tant de celebracié d'exercicis com de correcci6 i avaluacié dels mateixos,
aixi com dels punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus acords, en
les quals s'exposaran concisament, encara que amb claredat suficient, la motivacio
de les seues decisions, que pel que concerneix I'exercici de la seua competencia
tecnica, cientifica o professional per a avaluar a les persones aspirants, estara
referida al compliment de les normes legals i reglamentaries i dels criteris que
puguen haver-se establit en la convocatoria o per part de I'0rgan tecnic de seleccié
amb caracter previ a la realitzacio o valoracié de les proves.

Les actes numerades i rubricades constituiran I'expedient que reflectira el procés
selectiu dut a terme.

Les actuacions dels tribunals poden ser recorregudes en alcada davant 'Alcaldia-
Presidéncia, en el termini d'un mes a computar des que aquestes es van fer
publiques, d'acord amb l'article 121 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones membres del Tribunal, i també les possibles persones assessores
especialistes, percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen
establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei segons la categoria establida en el mateix Reial decret o en disposicio
aplicable en el moment de constitucié del tribunal.

A l'efecte del que es disposa en lI'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
el Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria segona de les
recollides en aquell, tant respecte de les assistencies de les persones membres del
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Tribunal com dels seu personal assessor i personal col-laborador.

L'abstenci6 i recusacié de les persones membres del Tribunal sera de conformitat
amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public.

6. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

Les proves no podran comencar fins a transcorreguts almenys 10 habils des de la
publicacié de la data, hora i lloc del comencament del primer exercici al que fa
referencia el paragraf segient.

En aquest sentit, la data, hora i lloc del comencament del primer exercici, I'ordre de
comencament de les persones aspirants, juntament amb les llistes de persones
admeses i excloses, i la composicio del tribunal es publicara en el Butlleti Oficial de
la Provincia, en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament (seu electronica:
https://xativa.sedelectronica.es) i en la pagina web municipal (www.xativa.es).

El comencament dels restants exercicis s'anunciara homés en el tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament (seu electronica: https://xativa.sedelectronica.es), sent
suficient aquesta exposicié en la data en la que s’inicie, com notificacié a tots els
efectes. També es publicara en la pagina web municipal (www.xativa.es). La crida
per a la sessio seglent d’un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini
minim d’antelacié de 24 hores des de l'inici de la sessi6 anterior, mentre que la
convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos
dies, tal i com s’estableix en l'article 16.2 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

L'ordre d'intervencié de les persones aspirants en aquells exercicis que no es
puguen realitzar conjuntament, sera l'alfabétic i determinat préviament per la
Generalitat Valenciana per a la seleccié del seu personal, segons l'Ultim sorteig
realitzat a que fa referencia l'article 17.1 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, de la Generalitat Valenciana.

L'aspirant sera convocat en crida Unica. Les persones aspirants perdran el dret quan
es personen en els llocs de celebracié quan ja s'hagen iniciat les proves o per la
inassisténcia a les mateixes, encara que es dega a causes justificades. Tractant-se
de proves orals o unes altres de caracter individual i successiu, el tribunal podra
apreciar les causes al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre que les
mateixes no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat
amb la resta del personal.

El personal candidat haura d'acudir proveit de I'original del DNI o, en defecte d'aco,
passaport o permis de conduir, sense que siguen valides les fotocopies
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compulsades d’aqueixos documents. Abans de l'inici de cada exercici, i sempre que
s'estime convenient durant el desenvolupament del mateix, les persones membres
del tribunal, el seu personal ajudant o assessor comprovaran la identitat del personal
aspirant.

La persona aspirant haura d'observar les instruccions del tribunal o del personal
ajudant o assessor durant la celebraci6 de les proves, amb vista a l'adequat
desenvolupament de les mateixes. Qualsevol alteraci6 en el normal
desenvolupament de les proves per part d'un o una aspirant, quedara reflectida en
l'acta corresponent, podent continuar aquest o aguesta aspirant el desenvolupament
de l'exercici amb caracter condicional fins a tant resolga el Tribunal sobre l'incident.

L'organ tecnic de seleccid, quan considere que existeixen circumstancies
relacionades amb l'aplicacid de les bases de la convocatoria que poden incidir
directament en la realitzacié o qualificacié de les proves selectives, informara d'elles
al personal aspirant, sense que aco puga suposar una alteracio de les citades bases.

Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a eleccio
del personal aspirant.

Per a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten, s'establiran les
adaptacions possibles de temps i mitjans que permeten l'adequada realitzacié de les
proves.

El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures oportunes
per a garantir que els exercicis siguen corregits sense coneixer la identitat del
personal aspirant.

Els resultats de cadascun dels exercicis, els criteris tinguts en compte a I'hora de
valorar els exercicis practics o teorics en el seu cas, aixi com els resultats correctes
de les proves tipus test, les successives crides i convocatories, i en definitiva
gualsevol decisid6 que adopte I'organ técnic de seleccié i que haja de coneéixer el
personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, si escau, la fase de
concurs, s'exposaran en el tauler d'anuncis electronic de ['Ajuntament (seu
electronica: https:// xativa. sedelectronica.es), bastant aquesta exposicid, en la data
en que s'inicie, com a notificaci6 amb caracter general. La publicacio es realitzara el
mateix dia en qué s'adopten els acords corresponents a les qualificacions
referenciades. També es publicara, sense caracter oficial, en la pagina web
municipal (www.xativa.es).

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO.
7.1. TORN DE MOBILITAT.

Préviament a la realitzacio de les proves selectives per torn lliure, s'haura realitzat i
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resolt el procediment corresponent al torn de mobilitat. Les places que per torn de
mobilitat quedaren desertes, incrementaran, les vacants a cobrir pel torn lliure.

La provisié de places per torn de mobilitat, corresponents a les diferents escales i
categories de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, s'ajustaran als barems
establits en l'annex VII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocio i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, d’acord amb als seglents
criteris:

a) La totalitat dels merits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten,
hauran d'estar referits a la data de terminacio del termini de presentacio de les
sol-licituds. Els aspirants que opten per la mobilitat, amb la sol-licitud de
participacio, presentaran la documentacio que acredite els merits a valorar en
el concurs de merits, segons el contingut del barem arreplegat en I'Annex IV.

b) Transcorregut el termini de presentaci6 de les sol-licituds, aquesta sera
vinculant per a la persona sol-licitant i les destinacions adjudicades seran
irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de presa de possessi6
s'’haguera obtingut una altra destinacié per convocatoria publica, i en aquest
cas haura de comunicar-se tal circumstancia a I'ajuntament convocant de la
placa oferida i adjudicada.

¢) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra recaptar-se formalment
de les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la
documentacio addicional que s'estime necessaria per a la comprovacié dels
merits, requisits o dades que s’hagen al-legat, aixi com aquelless altres que
es consideren necessaries per a una correcta valoracio.

d) L'ordre de prioritat per a I'adjudicacio de les places convocades vindra donat
per la puntuacio total més alta obtinguda, a la vista dels mérits al-legats. En
cas d’igualtat, es resoldra tenint en compte la puntuacié6 més alta obtinguda
en l'apartat de valoracio de la formacio. | si persisteix la igualtat, es tindra en
compte la data d’ingrés en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana, segons la qual s'adjudicara el lloc a la persona sol-licitant de més
antiguitat. Finalment, si persisteix I'empat, la placa s’'adjudicara a favor de la
dona, ja que és el sexe infrarepresentat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

e) Les persones nomenades s'integraran plenament en aquest Ajuntament, que
guedara subrogat en els drets que tingueren reconeguts de grau i antiguitat.
El personal nomenat se sotmetra al régim estatutari vigent en la nova
Corporacio, en situacié administrativa de servei actiu.

f) El personal funcionari que ocupe les places oferides per mobilitat, quedaran,
en l'administracio d’origen, en la situacié de serveis en altres administracions
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publiques.

La totalitat dels llocs de treball adjudicats per concurs de mobilitat es consideraran
de caracter voluntari i, en consequéencia, no generaran dret a I'abonament
d’'indemnitzacio per cap concepte.

7.1.2 DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
PROVA PSICOMEDICA. De caracter obligatori i eliminatori

Aquesta prova s'ajustara al que s'estableix en l'article 20.2 del Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, relatiu a proves psicomédiques, establint que préviament
a la valoracio dels merits del concurs de mobilitat, les persones aspirants hauran de
superar la prova psicomédica prevista en el punt 2 de l'article 65 de la Llei 17/2017.

Aquesta prova consistira en un reconeixement medic i una prova psicotecnica,
ambdues de caracter obligatori i eliminatori, que a continuacio es recullen:

La qualificacié global de la prova psicomedica sera Apte/No apte, sent necessari la
qualificacio global d’Apte per a passar a la fase de concurs de meérits.

1. Reconeixement meédic. De caracter obligatori i eliminatori.

La prova de reconeixement meédic s'ajustara al que es disposa en l'annex lI,
Apartat B) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la seleccid, promocio i mobilitat de totes les
escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

Consistira a superar un reconeixement medic, a practicar pel Tribunal Medic que
es designe a aquest efecte. Es realitzaran quantes proves cliniques, analitiques o
complementaries o de qualsevol altra classe es consideren necessaries per a
comprovar que el personal aspirant no esta incurs en el quadre d'exclusions
assenyalades en l'annex Il, apartat B) escala basica, categoria agent, del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

Es qualificara d'APTE/A 1 NO APTE/A.

2. Prova psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori.

Es realitzara sobre la base del que s'estableix en I'annex IV del Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a
la seleccid, promoci6 i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la
policia local de la Comunitat Valenciana, i consistira en un test que avaluara l'area
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de personalitat corresponent a I'estabilitat emocional i que sera realitzada per un
professional de la psicologia.

El temps maxim el fixara 'Organ de Seleccié en funcié de la prova a realitzar.
Es qualificara d'APTE/A 1 NO APTE/A.

L'organ tecnic de seleccido publicara en el Tauler d'anuncis electronic (seu
electronica: https:// xativa.sedelectronica.es), la relacié de persones aspirants que,
havent superat la prova psicomédica haja de passar a la fase de valoracio de
merits.

7.1.3. VALORACIO DE MERITS.

Es valoraran els merits aportats per els/les aspirants que hagen sigut declarats aptes
en els dos exercicis anteriors de caracter obligatori i eliminatori.

La valoracié dels merits en la fase de concurs, es regira pels criteris continguts en
'ANNEX VII del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la seleccid, promocioé i mobilitat de totes les
escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 20.3. del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, I'ajuntament podra realitzar entrevistes a les persones
aspirants, a fi d'aclarir aspectes tecnics relatius a I'experiencia i els mérits aportats,
gue no tindran caracter eliminatori.

7.2. TORN LLIURE.

7.2.1 DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

D’acord amb l'article 6 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, les proves d’accés a
'escala basica del personal funcionari dels cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana constaran de les fases i els exercicis seguients, que s’hauran de realitzar
d’acord amb 'ordre que a continuacié s’establix.

La qualificacié d’'aquesta fase sera la suma de les puntuacions obtingudes pel
personal aspirant en cadascun dels apartats que la conformen. Constara de les
seguents proves:

PRIMER EXERCICI. Proves d'aptitud fisica: De caracter obligatori i eliminatori.

Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, l'agilitat, la forca
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explosiva, la resisténcia i la capacitat natatoria de la persona aspirant, mitjancant els
guatre exercicis que integren les proves, conforme les especificacions i valoracions
determinades en l'annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

En primer lloc, es realitzara la comprovacio del requisit d'altura, sent I'alcada minima
exigida 1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones

Préviament la persona aspirant lliurara al tribunal un certificat médic oficial el model
del qual esta previst en lI'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, aixi com en I'annex VI d’aguestes bases, expedit com a maxim 3 mesos
abans de realitzacio de les proves fisiques, en el qual es faca constar expressament
gue en la data del certificat es reuneixen les condicions psicofisiques necessaries
per a dur-la a terme. La falta de presentacié d'aquest certificat medic excloura a les
persones aspirants del procés de seleccio.

Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de les persones que
hi prenguen part, que s’hi hauran de presentar amb la indumentaria esportiva
adequada.

La descripcio i valoracié de les proves dels quatre exercicis que integren la prova
d'aptitud fisica per a l'escala basica agents es regira pel que s'estableix en I'annex V
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

La qualificacié global d'aquest exercici sera d'APTE/A O NO APTE/A. Perqué la
persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre la qualificaci6 d’apte/a en
cadascun dels quatre exercicis que la componen.

Els quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, son els seguents:

1. Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distancia de 60
metres en una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la potéencia aerobica i
explosiva corrent a peu.

Valoracié: Marques per a obtindre la qualificacié d’apte/apta, Homes: fins a 10”
Dones: fins a 12”.

2. Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap
avant i per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forca explosiva en un
moviment que implica una cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura
pelviana, amb la part central del cos, cintura escapular i membres superiors.

Valoracié: per a obtindre la qualificacio d’apte/apta Homes: 4 KG; 5,90 metres
0 més Dones 3 KG; 5,90 metres o més
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3. Carrera de resisténcia a peu. Consisteix a recorrer una distancia de 1.000 m en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica corrent a peu.

Valoracié: Marques per a obtindre la qualificacid6 d’apte/apta Homes: 3'50”
Dones: 4'10”.

4. Natacié. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu
objectiu és mesurar l'adaptaci6 al medi aquatic, aixi com les qualitats
bioenergetiques de caracter anaerobic.

Valoracié: per a obtindre la qualificacié d’apte/apta Homes: Fins a 55” Dones:
Fins a 58” .

La Presidencia de I'organ de seleccié, en funcié del nombre d'aspirants i altres
circumstancies, podra designar personal col-laborador per al correcte
desenvolupament de la prova.

Les aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, de manera que el seu ingrés en
el curs basic impartit per ''VASPE quedara condicionat a la superacio d’aquelles i al
fet que, d’acord amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relacié amb la
de les altres persones aspirants, li corresponga. Per a aquest fi, es podra acreditar la
superacio de I'esmentada prova mitjancant el certificat de la superacié en un altre
procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat
Valenciana. En cas de no superar-les ni justificar-ne la superacié, perdra el dret i no
es podra incorporar al curs basic.

SEGON EXERCICI. Prova d’aptitud psicotecnica. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en un test que avaluara les arees i els dominis de personalitat general i
laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i, que sera realitzada per
un/a professional de la psicologia.

El temps maxim el fixara 'Organ de Seleccié en funcié de la prova a realitzar.
La qualificacié global d'aquesta prova sera d'APTE/A O NO APTE/A.
Les arees i els dominis de personalitat general i laboral a avaluar en l'accés a

I'escala basica prevaldran especialment les dimensions de la personalitat laboral
d'emocio i relacio.
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Addicionalment, es considerara No apta qualsevol persona candidata al lloc que no
supere els criteris minims en I'escala de sinceritat i distorsio de la imatge, que no
oferisca puntuacions adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen
desajust psicologic, inadaptacié o altres dificultats que impedisquen un funcionament
professional.

Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzats instrumentalment en
I'entrevista personal que es faca personalment en les proves selectives d'oposicid.

En el reconeixement psicotécnic, en concret, s'avaluaran les arees de personalitat,
conforme les especificacions i valoracions determinades en I'annex IV del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocio i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

TERCER EXERCICI: Exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes
alternatives. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament per escrit un questionari de 50 preguntes, amb
quatre respostes alternatives, només una de les quals sera certa, en un temps d'l
hora, sobre el el temari de I'annex | d’aquestes bases.

En tot cas, el questionari que es propose contindra almenys cinc preguntes
addicionals de tipus test, les quals substituiran per ordre, correlativament, aquelles
preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte d'anul-laci6 amb posterioritat a l'inici
de l'exercici.

Les preguntes que s’incloguen en el guestionari hauran d’estar repartides entre tots
els grups del temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen
cadascun dels grups. Si es produeix, en els termes previstos en aquest decret,
'exempcio d’'un grup o grups del temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre
els grups restants.

En la correcci6 d'aguesta prova es penalitzaran les respostes erronies,
conformement a la seguent formula:

En—|' nE—rl |
Qualificacio = IN’ —

M

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives; M: qualificaci6 maxima possible.

Les respostes en blanc no comptabilitzen.
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La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre’'s un minim
de 25 punts per a superar el mateix.

Les especificacions i les valoracions d’aquesta prova es determinen a I'annex llI,
categoria agent, del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment
de les bases i criteris generals per a la seleccié, promoci6 i mobilitat de totes les
escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

QUART EXERCICI: Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

L’exercici practic consistira a contestar una serie de preguntes sobre el plantejament
d’'un cas sobre el temari recollit en I'annex | d’aquestes bases, amb una duracié d'1
hora, que fixara el tribunal abans de la realitzaci6 de [I'exercici. Es valorara
especialment el coneixement de la normativa aplicable, i la capacitat de relacionar
practicament el cas plantejat amb el contingut teoric del temari assenyalat.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 50 punts i caldra obtindre un minim de
25 punts per a superar-lo.

CINQUE EXERCICI: Coneixement del valencia. De caracter obligatori i no
eliminatori

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal,
en un temps maxim de 30 minuts.

Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccio.

La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

SISE EXERCICI: Reconeixement meédic: De caracter obligatori i eliminatori

Consistira a superar un reconeixement medic, d'acord al quadre d'exclusions
mediques establit en I'annex Il, apartat A) escala basica, categoria agent, del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

Consistira a superar un reconeixement medic, a practicar pel Tribunal Medic que es
designe a aquest efecte. Es realitzaran quantes proves cliniques, analitiques o
complementaries o de qualsevol altra classe es consideren necessaries per a
comprovar que el personal aspirant no esta incurs en el quadre d'exclusions
assenyalades en l'annex Il, apartat A) escala basica, categoria agent, del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell.
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La qualificacié sera d'/APTE/A O NO APTE/A.

7.2.2. ORDRE D'ADJUDICACIO | RESERVA DE PLACES PER A DONES.

L'ordre per a l'adjudicaciéo de les places convocades vindra donat per la major
puntuacio total obtinguda pel personal aspirant que haja superat tots els exercicis
eliminatoris, tenint en compte la qualificacio de tots els exercicis.

Aixi mateix, es tindra en compte la reserva del 30% de les places per a dones,
referenciat en la base 1 i el disposat al respecte en la Disposicio Transitoria Setena
de la Llei 17/2017:

1. Amb la finalitat d'aconseguir una composicio equilibrada en les plantilles de
policia local de la Comunitat Valenciana entre homes i dones, en les
convocatories per a I'escala basica s'estableix una reserva del 30% de les places
per a dones, aplicable Unicament a les places a les quals s'accedisca per torn
lliure, i sempre que es convoquen més de 3 places en aquest torn.

2. L'adjudicacio de les vacants convocades es realitzara seguint una unica llista
de les persones aspirants que hagen superat la fase d'oposicié ates l'ordre de
puntuacio obtingut i als criteris de desempat legalment existents.

3. Quan l'objectiu del percentatge al qual es refereix l'apartat anterior no
s'aconseguisca atenent el que disposa el paragraf precedent, es donara
preferencia a les candidates dones sobre els candidats homes fins a complir
I'objectiu perseguit sempre que:

a) Haja una equivalencia de capacitacié determinada per la superacié de les
proves i exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades per l'aplicaci6 d'aquesta
preferéncia tinga un diferencial de puntuacio en la fase d'oposicié superior al
15% enfront dels candidats homes preterits.

¢) No concérreguen en un altre candidat motius legalment previstos que, no
sent discriminatoris per raé de sexe, justifiquen la no aplicacié de la mesura,
com la pertinenca a altres col-lectius amb especials dificultats per a accedir a
l'ocupacio.

4. Si, aconseguit aquest objectiu, s'evidenciara que perdura la desproporcio en la
resta de les escales, podra regular-se reglamentariament l'adopcié de noves
mesures d'accio positiva en els processos de seleccio que es convoquen.

Pel que fa als criteris de desempat legalment existents, referenciats en el paragraf 2,
i conforme les Bases Generals de proves selectives per a accés a llocs de treball de
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la plantilla de personal d’aquest Ajuntament, el Tribunal dirimira els empats aplicant
les seguents regles i per I'ordre establit a continuacio:

a) En cas de concurs oposicié a favor de qui tinga millor puntuacié en 'oposicio.

b) Quan es tracte de només oposicid i persistisca lI'empat s'elevara proposta de
nomenament a favor de qui haja obtingut major puntuacié en els exercicis
practics.

c) Si persisteix I'empat, la proposta es fara a favor de qui haja obtingut major
puntuacio en I'exercici teoric.

d) Si encara continuara I'empat es proposara a la persona aspirant de major edat.

e) Si continua I'empat, s'adjudicara el lloc de treball al sexe infrarrepresentat, d'acord
amb el | Pla d'lgualtat aprovat en sessié plenaria de I'Ajuntament de Xativa de 28
de novembre de 2015 i el Il Pla d’lgualtat aprovat el 26 d’abril de 2019.

f) En tot cas, si continua I'empat es dirimira en favor de les persones amb diversitat
funcional. Si I'empat es produeix entre aguestes persones, es triara a qui tinga
acreditat un major percentatge de discapacitat.

8. RELACIO DE PERSONAL APROVAT.

Una vegada determinada la qualificacio del personal aspirant, el Tribunal fara public
en el tauler d’anuncis electronic (seu electronica: https:// xativa.sedelectronica.es) i
en la pagina web municipal (www.xativa.es), la relaci6 de persones aspirants
aprovades, per ordre de puntuacié final obtinguda.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu no podra excedir del nombre de
places convocades, al que s'agregaran les vacants que s‘hagueren produit fins a la
celebracio del curs teoric-practic a celebrar en I''VASPE, degudament oferides, dins
dels limits establits legalment, conforme a I'establert en la base primera.

L'organ tecnic de seleccio resoldra en primer lloc el torn de mobilitat i a continuacio
el torn lliure, de tal manera que, les places que no arribaren a cobrir-se pel torn de
mobilitat passarien a acumular-se al torn lliure.

L'organ de seleccié formulara proposta, a I'organ municipal competent de les
persones aspirants que, havent superat el procés selectiu i prévia presentacio de la
documentacio exigida en aguestes bases, haja d'incorporar-se a I'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies, per a seguir un curs de formacié teoric-practic de
caracter selectiu. La resta de persones aspirants aprovades formaran part de la
borsa de treball.
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Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs
selectiu renuncie a continuar el procés de seleccid, o siga exclosa d’aquest perqué
no compleix algun dels requisits exigits, no presenta la documentacio, o per falsedat
d’aquesta, de conformitat amb el que es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal,
s’anul-laran les actuacions respecte d’aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara
la inclusié de les persones aspirants que, una vegada hagen superat les fases
d’oposicié o concurs oposicid, no hagen obtingut la puntuacié suficient per a ser
proposades per a la realitzacio del curs selectiu, si s’ha donat aguesta circumstancia,
pel seu ordre de prelacié i en el mateix nombre que el de persones que hagen sigut
excloses. Aquestes s’incorporaran a la realitzacio del curs selectiu en les mateixes
condicions que les assenyalades en larticle segient, i sense perjudici de la
responsabilitat en que, si €s el cas, puguen haver incorregut les persones excloses.

9. BORSA DE TREBALL.

En aquest sentit, el Tribunal estendra acta que figure una relaci6 comprensiva de la
totalitat del personal que ha de formar part de la borsa de treball, que estara formada
amb les persones aspirants que, no havent sigut aprovades, hagueren superat,
almenys, les proves de caracter fisic, la prova psicotécnica i una de coneixements
gue acrediten l'aptitud i capacitat de les persones aspirants per a I'exercici de la
funcid policial, conforme l'article 41 bis de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacio de Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

La mateixa s'ordenara per major nombre d'exercicis aprovats i per ordre de
puntuacio total obtinguda, la qual es publicara en la web i en el Tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament, i elevara aquesta relaci6 a la Presidéncia de la
Corporacio formulant la corresponent proposta de constitucié de la borsa d'ocupacio
per a poder cobrir les necessitats de personal que puguen donar-se, seguint l'ordre
de puntuacié obtinguda.

No es constituira borsa de treball respecte de les persones que concérreguen al
procés per torn de mobilitat.

La borsa de treball es regira per les normes de funcionament de les borses de treball
de I'Ajuntament de Xativa, aprovades per acord de la Junta de Govern Local de 2
d'agost de 2016 i les seus posteriors modificacions.

La borsa de treball resultant de la present convocatoria sera susceptible de ser
cedida a altres Administracions Publiques, mitjancant la formalitzacié de convenis de
col-laboraci6 o altres mecanismes de col-laboraci6 interadministrativa i, tal efecte les
persones aspirants faran constar el seu consentiment a la possible cessié de les
seus dades en les seues sol-licituds de participacio.

10. CURS SELECTIU.
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Després superat I'oposicié, per a adquirir la condicié de personal funcionari de
carrera, les persones aspirants a membres dels cossos de Policia Local hauran de
superar un curs de caracter selectiu de contingut teoric-practic, a celebrar en
I'VASPE.

Els tribunals formularan la proposta d'incorporacié al curs selectiu d'un nombre de
persones aspirants que no podra excedir del nombre de places convocades per
I'ajuntament, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la seua
celebracio, si aixi ho establiren les bases de la convocatoria, dins dels limits establits
legalment.

Ateses les necessitats del servei les persones aspirants podran realitzar el curs de
capacitacié en diferents convocatories.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs
selectiu renunciara a continuar el procés de seleccio, o fora exclosa del mateix per
mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat
d'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en l'article 390.1 del Codi Penal,
s'anul-laran les actuacions respecte d'aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara
la inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases d'oposicié 0
concurs oposicié no hagueren obtingut la puntuacio suficient per a ser proposats a la
realitzacio del curs selectiu, si s'haguera donat aquesta circumstancia, per la seua
ordre de prelacié i en el mateix nimero que el de persones que hagen sigut
excloses. Aquestes s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les mateixes
condicions que les assenyalades en larticle seguent, i sense perjudici de la
responsabilitat en qué, en el seu cas, pogueren haver incorregut les persones
excloses.

En cada convocatoria el personal aspirant que no supere el curs teoric-practic, podra
incorporar-se al curs immediat posterior. No obstant a¢cd, cessara com a funcionari/a
en practiques, i podra ser nomenat de nou quan s'incorpore al segient curs. Si no
superen aquest segon curs, els caducara definitivament el dret a participar en el
procés de seleccid instat i no adquiriran la condici6 de personal funcionari de
carrera.

Qui no puga fer el curs selectiu per qualsevol causa de forca major, degudament
justificada i apreciada per I’Administracio, I'efectuara, si no persisteixen aquestes
circumstancies, en la convocatoria immediata posterior.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu
per a l'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat
Valenciana quedaran exemptes de realitzar-ho, mitjancant Resolucié de la persona
titular de I'organ amb competencies en materia de coordinacié de policies locals, a
proposta de I'lVASPE, si ho hagueren transcorregut més de cinc anys des de la data
de superaci6 d'aquest.
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El curs selectiu de formacié per a I'accés a lI'escala basica, categoria d’agent, es
realitzara en I''VASPE, tindra un contingut teoric-practic i un periode de practiques
de dotze setmanes en el municipi corresponent, i s’'ajustara en tot cas a I'Ordre
EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s’estableix I'equivaléncia generica
de I'ocupaci6 de policia de les comunitats autonomes i dels cossos de policia local al
titol de técnic corresponent a la formacié professional del sistema educatiu.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicié I'ajuntament comunicara a I'lVASPE, en un
termini de 10 dies, les persones aspirants a incorporar al seglent curs selectiu que
es convoque.

La qualificacio del curs correspondra al ''VASPE, i la seua valoracié es realitzara
amb base a criteris objectius, que tindran en compte el model d'avaluacié per
competencies, i quants aspectes de l'actuaci6 de la persona aspirant siguen
necessaris per a valorar la seua capacitat per a un adequat acompliment
professional.

Finalitzada la fase d’'oposicio, durant la realitzaci6 del curs selectiu les persones
aspirants seran nomenades personal funcionari en practiques de les respectives
corporacions locals, amb els drets inherents a aquesta situacid, per la qual cosa
percebran, en tot cas, les retribucions del lloc al qual aspiren. El personal en
practiques que ja estiga prestant serveis en la mateixa administracio com a
funcionaria o funcionari de carrera, sense perjudici de la situacié administrativa o
laboral que li corresponga, podra optar per rebre una remuneracié per igual import
de la qual li corresponia fins al moment del seu nomenament, o bé la que procedisca
conforme a I'assenyalat anteriorment.

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié de
persones aspirants que I’hagen superat, amb indicacio de la qualificacio obtinguda, a
I'efecte de nomenar-les com a personal funcionari de carrera. lgualment comunicara
la relaci6 de les persones que no hagen superat el curs teoricopractic. Els
nomenaments s’hauran d’efectuar en el termini maxim de quinze dies, comptats a
partir de la data de la notificacié de la qualificacio per I''VASPE.

Durant el periode de practiques, els correspondra les indemnitzacions per radé de
servei establides legalment, i les funcions que hauran de desenvolupar en cada cas
seran les propies del lloc al qual aspiren.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

La persona aspirant proposada pel Tribunal, haura d'aportar davant la Corporacio, en
el termini de 10 dies habils des que es faca publica la relaci6 de persones
aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits en les bases de la present convocatoria, i que no hagueren sigut aportats
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amb anterioritat, de conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei
12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana.

Les persones aspirants que tinguen la condicié de personal funcionari de carrera
guedara exempts de justificar documentalment les condicions generals al fet que es
refereix la Base 2 que ja consten acreditades per a obtenir el seu anterior
nomenament. En tot cas, hauran de presentar original o copia auténtica digitalitzada
del seu nomenament com a personal funcionari de carrera, el titol academic i del
certificat acreditatiu del nivell de valencia exigits.

Si dins del termini indicat, i excepte cas de for¢ca major, no presentara l'anterior
documentacié, no podra ser nomenat personal funcionari, i s'invalidara l'actuacio
respecte del mateix, i la nul-litat subsegiient dels actes del Tribunal respecte a
aquest, sense perjudici de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut, si
escau. En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la
documentacié requerida, o per falsedat d'aguesta, el Tribunal podra proposar la
inclusio en la llista de persones admeses, del mateix hombre que de persones
excloses per anteriors causes, sempre que hagen superat les proves selectives.

12. NOMENAMENT.

12.1 Torn de mobilitat

El cessament i el conseglient nomenament, sense solucié de continuitat en la placa
obtinguda, s’hauran de produir dins dels cinc dies habils segients a la data de la
publicacié de la resolucié del concurs.

L'ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament en aquest al funcionari o
funcionaria que haja obtingut placa per mobilitat en un altre de diferent, per mitja
d’una resolucié motivada, quan concorreguen necessitats del servei, i per un periode
de temps no superior a vint dies habils; prorroga que haura de comunicar a la
persona convocada.

Les persones que hagen obtingut la plaga i es troben gaudint de permisos o
llicéncies concedits per l'ajuntament de procedéncia hauran de comunicar-ho a
lajuntament al qual accedisquen en el moment de la presa de possessio.
L'ajuntament convocant podra acordar, per mitja d’'una resoluci6 motivada, la
suspensio del gaudi d’aquests, en aquells suposits legalment possibles.

Les persones nomenades s’integraran plenament en I'ajuntament de destinacio. En
tot cas, I'ajuntament quedara subrogat respecte dels drets que tinguen reconeguts
de grau i antiguitat. El personal nomenat se sotmetra al réegim estatutari vigent en la
corporacio local a la qual accedeix, en situacié administrativa de servei actiu.
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El nomenament sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d’anuncis  electronic  d’aquest  Ajuntament  (seu  electronica: https://
xativa.sedelectronica.es).

12.2 Torn Lliure

Finalitzat el curs teoric i practic, ''VASPE comunicara a I'organ competent de la
corporacio local la relaci6 de les persones aspirants que I'hagen superat amb
indicacié de la qualificaci6 obtinguda als efectes del seu nomenament com a
funcionaris de carrera.

Igualment comunicara la relacio de les persones aspirants que no hagen superat el
curs teoric- practic.

El personal aspirant sera homenat funcionari de carrera en el termini maxim de 15
dies, comptats a partir de la data de notificacio de la qualificacié per I''VASPE.

El nomenament sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d’anuncis  electronic  d’aquest  Ajuntament  (seu  electronica: https://
xativa.sedelectronica.es).

13. CESSIO DE DADES.

La participacio en la present convocatoria implicara el consentiment de les persones
titulars perqué les seues dades de caracter personal siguen tractades amb finalitats
estadistiques, d'avaluacié i seguiment, podent exercir-se els drets corresponents
davant I'Ajuntament de Xativa.

14. INCIDENCIES.

L'organ de seleccid podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

15. RECURSOS.

Contra les presents bases l'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa podra interposar-se per les persones interessades legitimades un dels
seglents recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar
l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de l'endema al de la
publicacio de les mateixes en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb el
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previst en l'article 123 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Si transcorreguera un mes
des de I'endema al de la interposicio del recurs de reposicié sense que aquest haja
sigut resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios-
administratiu, a la seua elecci6, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de
Valencia o davant el Jutjat del Contencidés-Administratiu del domicili de la persona o
persones recurrents, en el termini de sis mesos.

- Recurs contencios-administratiu, a la seua elecci6, davant el Jutjat del Contencios-
Administratiu de Valéncia o davant el Jutjat del Contencidos-Administratiu del domicili
de la persona o persones recurrents, dins del termini de dos mesos comptats des de
'endema al de la publicacié de les presents bases en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Contra les decisions del tribunal cabra presentar recurs d’algada en el termini d’'un
mes davant l'alcalde. Contra la resolucio de l'alcaldia, cabran els recursos de
reposicio i contencids-administratiu amunt referenciats.

16. INCOMPATIBILITATS.

El personal aspirant proposat quedara subjecte, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

17. LEGISLACIO APLICABLE.

La realitzacio de les proves selectives es regira, en tot el no expressament previst en
les presents bases, per les Bases Generals de proves selectives de I'Ajuntament de
Xativa aprovades per la Junta de Govern Local en data a 30 de gener de 2006,
modificades en part per I'acord de Junta de Govern Local de 2 de marg de 2015, i el
dia 25 de juny de 2018, per les normes del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei del Estatut Basic de I'Empleat
Public; la Llei 30/1984, de 2 d'Agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica; la Llei 7/1985, de 2 d'Abril; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel Reial Decret 896/1991, de 7 de Juny, per la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Funcio Publica Valenciana, pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel que
s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal
de la funcié publica valenciana, i supletoriament, pel Reial Decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat, tot aco en
la part no derogada expressament pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei del Estatut Basic de I'Empleat
Public, per la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacio de
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policies locals de la Comunitat Valenciana i pel Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promoci6
i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

18. PUBLICITAT.

La convocatoria i el text integre de les presents bases es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valencia i en la seu electronica d’aquest Ajuntament
https://xativa.sedelectronica.es (tauler d’anuncis electronic). Aixi mateix, I'anunci de
la convocatoria en extracte es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El text integre de les bases es remetra a I'Institut Valencia de Seguretat Publica de
la Generalitat Valenciana, en els termes establits en la legislacié de régim local i en
la Llei 17/2017 de Coordinacio de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana.
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ANNEX |
TEMARI
Grup l. Dret constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucié Espanyola de 1978. Principis basics. Reforma
de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de I'Estat en la Constituci6 Espanyola. Estat
democratic. Estat social. Estat de dret. Cap d’Estat. Successio. Regencia. Tutoria.
Funcions constitucionals del Rei. La ratificacio.

Tema 3. El poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicio i
atribucions. La funcié legislativa.

Tema 4. El poder executiu: EI Govern: composicio i funcions. Presidéncia del
Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organitzacio i funcionament dels tribunals en el
sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: composicid i atribucions.

Tema 6. L'organitzacio territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats
autonomes. Territori, poblacié, organitzacié i competéncies.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucio. Defensa i
garantia dels drets i les llibertats. Suspensié dels drets i les llibertats. Defensor del
Poble: procediment d’eleccio i funcions.

Tema 8. Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana La Generalitat Valenciana.
Les Corts. ElI Consell. Les competencies. Administracid de justicia. Sindic de
Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana
de la Llengua.

Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes
de lleis. Normes no parlamentaries amb rang de llei. Els reglaments: classes. La
potestat reglamentaria en I'ambit local.

Tema 10. La Unié Europea: institucions i la seua competéncia. L'ordenament juridic
de la Unio i la seua aplicacio a Espanya.

Grup Il. Dret penal.
Tema 11. Concepte d’infraccié penal en el codi penal espanyol: el delicte. Les

persones responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la
responsabilitat penal. Penes i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues
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classes.

Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra
la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres
delictes contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals.
L'assetjament sexual. Exhibicionisme i provocaciéo sexual. Delictes relatius a la
prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i l'ordre socioeconomic: furts, robatoris,
extorsio, robatori i furt d’ds de vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conduccio sota la influencia de begudes
alcohdliques o drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccidé temeraria.
Conduccio sense permis. Negativa al sotmetiment de proves legalment establides.
Creacio de greu risc per a la circulacio. Omissié del deure de socors en accident de
transit.

Tema 16. Violencia domestica i de génere: infraccions penals i mesures per a la
proteccié de les victimes. Fonaments basics de la Llei organica de mesures de
proteccio integral contra la violencia de genere.

Tema 17. Delictes contra I'administracio publica: prevaricacio i altres comportaments
injustos; abandd de destinacié i l'omissi6 del deure de perseguir delictes;
desobediencia i denegacio d’auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la
violaci6 de secrets. Suborn, trafic d'influencies, malversacio, fraus i exaccions
il-legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques.
Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels
atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics. Resistencia i
desobediéncia.

Grup lll. Policia judicial i administrativa.

Tema 19. Llei d’enjudiciament criminal (I). La policia judicial: funcions de la policia
local com a policia judicial. De la comprovacié del delicte i esbrinament de l'autoria.
L'atestat policial. L'entrada i el registre en un lloc tancat. Inspecci6 ocular.

Tema 20. Llei d’enjudiciament criminal (Il). Detenci6. Drets i garanties de la persona
detinguda: terminis. De I'exercici del dret de defensa. Assistencia lletrada. El
tractament de persones preses i detingudes. Habeas corpus: concepte i procediment
per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment.
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L'audiéncia de la persona interessada. Notificacions. La revisié administrativa de
'acte administratiu. Procediment i limits de la revisio. Recursos administratius. El
recurs contencios administratiu. Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia administrativa. Competéncies municipals en: control ambiental
d’activitats; en materia d’'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacié de la via
publica. Concepte de venda ambulant. Col-laboracié municipal en escolaritzacio i
absentisme escolar. Aplicaci6 municipal de la normativa sobre espectacles,
establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacié de cameres de video en llocs
publics per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local.

Tema 23. El municipi dins de I'organitzacié territorial de I'Estat. Concepte i elements.
Els municipis de gran poblaci6. L'Alcaldia. Tinents d’Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Orga}ns col-legiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La Junta de
Govern Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competencies dels ajuntaments. Ordenances i reglaments
municipals. Classes i procediment d’elaboracid. Infraccions a ordenances i
reglaments. Potestat sancionadora. Els bans d’Alcaldia.

Tema 26. La funcio publica local. El personal al servei de les administracions locals:
concepte i classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicio i pérdua de la
condicio de personal funcionari.

Grup V. Policia.

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de proteccid de seguretat
ciutadana LO 4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre
proteccio de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de forces i cossos de seguretat: disposicions
generals, principis basics d’actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacio
especifica sobre la policia local.

Tema 29. La policia local de la Comunitat Valenciana (I). Declaracions internacionals
en matéria de policia. Llei 17/2017 de coordinacio de policies locals de la Comunitat
Valenciana: estructura, organitzacio i homogeneitzacié dels cossos de policia local.
Deures i drets.

Tema 30. La policia local de la Comunitat Valenciana (Il). L'Agéencia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergencies (AVSRE): definicid, funcions i
competencies. Definicid, funcions i competencies. L'Institut Valencia de Seguretat
Puablica i Emergéncies (IVASPE): definicid, funcions i competencies.
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Tema 31. Régim disciplinari del personal funcionari de policia local. Infraccions i
sancions. Procediment sancionador.

Grup VL. Policia de transit i mobilitat.

Tema 32. Disposicions generals en materia de transit. Definicions. Competéncies
sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament general de
circulacié: normes generals de comportament en la circulacio.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions
administratives en materia de transit. Requisits per a I'obtencié. Perdua de vigéencia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles.
Inspeccio técnica de vehicles: ambit d’aplicacié. Frequéncia de les inspeccions.
Actuacio policial en cas d'irregularitat. Definici6 d’asseguranca obligatoria de
responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i
mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits.
Transport de mercaderies perilloses: concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcohodligues i drogues en la conduccio. Infraccions
administratives. Proves de deteccio i altres proves mediques per al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions previes. Causes, classes i
fases. Actuacid de la policia local en accidents de transit.

Grup VII. Ciéncies socials.

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i
xenofobia. Criminologia i victimologia de les migracions. El trafic d’éssers humans. El
trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis,
politiques i mesures d’igualtat de genere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d’edat. Delinquiéncia
juvenil. Bandes juvenils. L'assetjament escolar. Menors en situaci6 de risc i
desproteccio infantil.
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pra il Departament Planificacio de RRHH
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ANNEX Il

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE LES PROVES
SELECTIVES PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT DE SET PLACES
D'AGENT DE POLICIA LOCAL, INCLOSES EN EL SUBGRUP C1 DE TITULACIO,
MITJANGANT SISTEMA SELECTIU D'OPOSICIO PER TORN LLIURE.

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT.

COGNOMS | NOM.
DNI.

DOMICILI.
POBLACIO.

CODI POSTAL.
PROVINCIA.
TELEFON.

@.
MANIFESTA :

Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria per
a prendre part en aquestes proves selectives, en la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds, responsabilitzant-me de la seua veracitat.

Que autoritze la cessi6 de les dades a altres Administracions Publiques radicades a
la Comunitat Valenciana, via Conveni administratiu, per a poder ser nomenat o
contractat per aquelles dins de les competéncies assumides dins de la legislacié
vigent.

S'acompanya a la present sol-licitud i a la declaracid responsable exposada, la
seguent documentacia.

e Original o copia autentica digitalitzada del DNI.

e Justificant de I'abonament dels drets de participacio en el procés selectiu, en
el qué constara la convocatoria a la que correspon l'ingrés o justificant que
acredite I'exempcié/bonificacio de 'abonament dels drets de participacié en el
procés selectiu.

A més, realitzaré I'examen en (marcar amb una X la casella corresponent):

O VALENCIA
O CASTELLA

SOL:-LICITA:
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=

Ser admes/admesa a les proves selectives de referéncia.

Xativa, de de 2023

Signat.

IL-LM SR. ALCALDE PRESIDENT DE LAJUNTAMENT DE XATIVA
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ANNEX 11l

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE LES PROVES
SELECTIVES PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT TRES PLACES D'AGENT
DE POLICIA LOCAL, INCLOSES EN EL SUBGRUP C1 DE TITULACIO,
MITJANCANT SISTEMA SELECTIU DE CONCURS, TORN DE MOBILITAT.

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT.
COGNOMS | NOM.

DNI.

DOMICILI.

POBLACIO.

CODI POSTAL.

PROVINCIA.

TELEFON.

@.
MANIFESTA :

Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria per
a prendre part en aquestes proves selectives, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, responsabilitzant-me de la seua veracitat.

Que autoritze la cessio de les dades a altres Administracions Publiques radicades a
la Comunitat Valenciana, via Conveni administratiu, per a poder ser nomenat o
contractat per aquelles dins de les competencies assumides dins de la legislacio
vigent.

S'acompanya a la present sol-licitud i a la declaracié responsable exposada, la
seglent documentacio.

e Original o copia auténtica digitalitzada del DNI.

e Justificant de I'abonament dels drets de participacié en el procés selectiu, en
el que constara la convocatoria a la que correspon l'ingrés o justificant que
acredite I'exempcid/bonificacioé de 'abonament dels drets de participacio en el
proceés selectiu.

e Original o copia autentica digitalitzada dels meérits, acompanyats de la
documentaci6 justificativa a I'efecte, i que hagen de servir de base per a
I'aplicacié del barem del concurs

¢ Fulla d'autobaremacio

A més, realitzaré I'examen en (marcar amb una X la casella corresponent):
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Ajuntament
de Xativa
Régim nterior

=

O VALENCIA
O CASTELLA

SOL-LICITA:

Departament Planificacié de RRHH
i Procesos Selectius

Ser admes/admesa a les proves selectives de referéncia.

Xativa,

de de 2023
Signat.

IL-LM SR. ALCALDE PRESIDENT DE LUAJUNTAMENT DE XATIVA
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pra il Departament Planificacio de RRHH
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ANNEX IV
BAREM PER A LA VALORACIO DELS MERITS PER AL TORN DE MOBILITAT

En el barem i valoraci6é dels merits del concurs per al torn de mobilitat, el Tribunal ha
d’avaluar els merits que les persones aspirants al-leguen, i que justifiquen
correctament, d’acord amb el barem establert en I'annex VII del Decret 179/2021, de
5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccio, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana i que a continuacié es detalla:

«1. Valoracié dels serveis prestats:
1.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts.
1.2. La valoracio es realitzara d’acord amb els criteris seguents:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari/a
de la policia local en qualsevol categoria de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de
policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

2. Titulacions académiques
2.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat €s de 5 punts.

2.2. La valoracié es realitzara d’acord amb els criteris seglents:

a) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 1 (técnic superior):
1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere,
diversitat sexual i de genere, delictes d’odi i formacid sanitaria relacionada amb la
funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima
de tres cursos academics: 2 punts.

c) Per titulaci6é academica oficial corresponent al nivell MECES 2 (grau): 3 punts

d) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell MECES 4 (doctorat): 5
punts.
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2.3. Es valorara d’acord amb la puntuacioé corresponent prevista en I'apartat 2.2 la
possessié d’'una titulacié academica de nivell superior a I'exigit per a 'ingrés en la
categoria a la qual s’accedeix, o d’'una segona d’igual nivell, sempre que no siga la
utilitzada per a I'ingrés en aquesta categoria.

2.4. La valoraci6 com a mérit d’un titol implica que no es valoren els de nivell inferior
necessaris per a obtindre’l. S’assignaran els punts segons el que s’estableix
anteriorment, de manera que aquesta puntuacié tindra el caracter d'Unica i es
valorara Unicament la més alta que s’acredite amb independencia del nombre de
titulacions valorables de que es dispose.

3. Valoracié dels coneixements d’idiomes
3.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat €s de 5 punts.
3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.
3.2.1. La puntuaciéo maxima d’aquest apartat €s de 4 punts.
3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en
I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o declarats equivalents per I'annex de I'esmentada ordre, el personal
examinador i I'hnomologacio i la validacio d’altres titols i certificats, de la manera
seglent:
1. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia. 2 punts.
2. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia. 2,5 punts.
3. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia. 3,5 punts.
3.2.3. S’ha de valorar només el certificat que corresponga al nivell més alt aportat
per la persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar
en el concurs el fet d’estar en possessio d’'un determinat nivell de valencia, en el
qual cas el nivell de valencia aportat com a merit ha de ser superior a I'exigit com

a requisit).

3.2.4. En el cas d’aportar-se els certificats seglents:
— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitacio técnica de correcci6 de textos,
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pra il Departament Planificacio de RRHH
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— Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de
comunicacio.

La puntuacié s’acumula, amb una puntuaci6 de 0,50 punts per cadascun
d’'aquests, a la del certificat de nivell de valencia que s’acredite.

3.3. Coneixements d’'idiomes no nacionals.

3.3.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat €s de 1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Uni6é Europea diferents
de la Illengua espanyola segons els nivells especificats, i s’acreditara
documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d’acreditaci6 d’examens de I'Associaci6 de Centres de Llengies d’Educacio
Superior (ACLES), aixi com tots els que s’indiquen en I'annex del Decret 61/ 2013,
de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de
la competéncia en llengles estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en
matéria d’educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’obtinga segons el
guadre seguent:

) Certificaci6 MCER Puntuaci6
Pla antic | RD 967/1988 | RD 1629/2006 (LO 8/2013) barems 1
1r curs 1r cicle 1r nivell basic 1r d’A2 0,01
elemental
. 2n Nivel Basic ,
oncurs | 2ncicle o ificat Nivell 2nd'A2 0,02
elemental .. Certificat nivell A2
basic
1r Nivell mitja 1rde Bl 0,06
3r cicle . s
3r curs elemental égrlalfli\(lg': rr:;\l;[iaelll 2nde Bl 0,08
Certificat s Certificat nivell B1 !
mitja
elemental
4t curs 1r C'C.le 1r nivell superior 1r de B2 0,10
superior
2n cicle 2n nivell superior
Revalida/ superior Certificat nﬁvell 2n d'B2 0.30
Titol Certificat superior Certificat nivell B2 '
d’'idioma aptitud P
1r C1 0,50
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2n de C1
Certificat nivell C1 0.70
1°C2/ 1r C2 0,80
2n de C2
Certificat nivell C2 1

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes
diferents.

4. Valoracié dels cursos de formacié
4.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 15 punts.

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives
impartits per I'lVASPE, o que tinguen la condicié6 de concertats o homologats per
aquest.

4.3. Respecte a la formacio en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i
homologue I'lVASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres
formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en el qual conste el curs, les
hores (o els crédits) i les materies que s’han impartit, dels titols, cursos, o activitats
formatives que es recullen en els apartats d’aquest annex, i amb les puntuacions que
s’hi indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb I'area professional:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix. En concret, només
es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere,
diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i formacié sanitaria relacionada amb la
professio de policia local, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assistencia a jornades, conferencies, seminaris o accions
formatives impartides per I'lVASPE o amb la seua col-laboracio, el nombre d’hores
de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d’hores dels certificats aportats i es
computaran de la manera seguent:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d’'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.
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Quan es tracte de cursos d'un minim de 20 hores, s’aplicara la taula seguient:

NOMBRE D’'HORES ASSISTENCIA APROFITAMENT
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51 a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 14
De 151 a 200 0,9 1,8
De 201 a 250 1,15 2,3
Més de 250 1,4 2,8

4.6. Els cursos organitzats i impartits per I''VASPE, realitzats amb anterioritat a la
data d’entrada en vigor de la Resolucio de la Direccié General d’'Interior de 24 de
mar¢ de 1995, sobre cursos de formacio impartits per I'lVASP (10.04.1995), aixi com
els realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres ministeris o conselleries relacionats
amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions
locals o de comunitats autonomes, les dues expressament reconegudes per
'I'VASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma
d’assisténcia.

4.7. Pel que fa als cursos o les activitats expressats en credits, s’entén que cada
credit equival a 10 hores, o 25 hores en el cas que s'indique expressament en la
certificacio, que es tracta de credits ECTS.

4.8. No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos basics de formacio
inicial, ni els cursos d’'ascens o capacitacié, ni els corresponents al periode de
practiques. Tampoc la dels cursos de capacitacid per a accedir a qualsevol categoria
de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat
gue s’evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions
5.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat €s de 2 punts.

5.2. La valoracio dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d’acord amb
els criteris seguents:

5.2.1. Per cada condecoraci6 o distincié de les previstes en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al merit policial: 1 punt.
b) Condecoracions a la dedicacio a la funcié policial: 0,75 punts.
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c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. S’han d’acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria
competent en materia de coordinacio de les policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres administracions publiques, diferents
de les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio
policial a titol individual, 0,25 punts per cadascun. Si la condecoracio és concedida a
titol col-lectiu, la puntuacié sera de 0,15 punts per a cadascun.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o0 mencions concedits per altres
administracions publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria
actuacio policial a titol individual, 0,05 punts per cadascun.

6. Altres mérits
6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim d’'1 punt.

6.2. L'assistencia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives
relacionades amb I'activitat policial i organitzades per una institucié o administracio
publica, degudament acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraran
a 0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervenci6 com a ponent en conferencies i seminaris relacionats amb
I'activitat policial, i reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a un maxim de
0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts
per publicacio fins a un maxim de 0,5 punts.

Acreditacio de merits

Els mérits que al-leguen les persones candidates s’han d’acreditar mitjancant la
presentacié de l'original o de la copia signada digitalment o compulsada de la
documentacio seguent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions
publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i
revers). En cas de presentaci6 de titols d’estudis cursats a l'estranger, s’ha
d’acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'dorgan competent de la
conselleria competent en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 49

<
sl
=
=
=
o
a
['4
5
N
o
N~
[
(a2}
I
3
[}
h
w
4
X
o
3
[}
<
e}
o
©
=]
©
=
=]
3
[$)

-
173
Q
©

L
c
o

2
|53

<
[

el
[
@
©

2

®

X
1)

s

=

e}
o
©

L

=
3]

>
bt
2]
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autonomica vigent.

d) Coneixement d’altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes (EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d’'acreditacio d’examens de I'’Associacio de Centres de Llenglies d’Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de
maig, del Consell.

e) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d’assistencia i certificats
d’'imparticié de cursos d’accions formatives expedits per ''VASPE, o homologats o
concertats per aquest, per universitats de I'ambit de la Unié Europea, per centres de
formacio acreditats en altres administracions publiques de I'Estat espanyol, o centres
que imparteixen formacié dins del marc de I'acord de formacié per a I'is de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en
matéria de coordinacio de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica
corresponent.»
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ANNEX 'V
FULL D'AUTOBAREMACIO

La persona sotasignat declara sota la seua responsabilitat que les dades que es
relacionen sén certes i que en aplicar els punts assenyalats en el barem contingut en
les Bases, resulta la segient puntuacio.

Aixi mateix es compromet a presentar els justificants d'aguests merits quan siga
requerit per a ago.

1. Valoracio dels serveis prestats. Fins a un maxim de 12 punts.

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari
de la policia local en qualsevol categoria de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,084 punts

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de
policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

La data de referencia per a fer el comput d’aquest apartat és la de la
finalitzacio del termini per a presentar la sol-licitud d’instancies.

2. Titulacié académica Fins a un maxim de 5 punts.

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES (técnic
superior): 1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciencies forenses, criminologia,
violencia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i
formacio sanitaria relacionada amb la funcio policial, amb carrega lectiva
minima de 1.800 hores, i una duracié minima de tres cursos academics:
2 punts.

c) Per titulacio académica oficial corresponent al nivell MECES 2 (grau):
3 punts.

d) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell MECES 3
(llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o0 master): 4 punts.

e) Per titulaci6 academica oficial corresponent al nivell MECES 4
(doctorat): 5 punts.
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La possessio d'una titulacié academica de nivell superior a I'exigit per a
I'ingrés en la categoria a la qual s’accedeix, o d’'una segona d’igual nivell,
sempre que no siga la utilitzada per a I'ingrés en aguesta categoria.

La valoracido com a merit d’un titol implica que no es valoren els de nivell
inferior necessaris per a obtindre’l. S’assignaran els punts segons el que
s’estableix anteriorment, de manera que aquesta puntuacié tindra el
caracter d’Unica i es valorara Unicament la més alta que s’acredite amb
independéncia del nombre de titulacions valorables de qué es dispose.

3. Valoracié coneixements d’idiomes. Fins a un maxim de 5 punts.

3.1. Coneixements orals i escrits de valencia. Fins a un maxim de 4
punts.

1. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia. 2 punts.
2. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia. 2,5 punts.

3. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia. 3,5 punts.

Es valora com a mérit el nivell de valencia superior a I'exigit com a requisit.

En el cas d’aportar-se els certificats seguents:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu.
— Certificat de capacitacio tecnica de correccio de textos.

— Certificat de capacitacio tecnica de llenguatge, en els mitjans de
comunicacio.

La puntuaci6 s’acumula, amb una puntuacio de 0,50 punts per cadascun
d’aquests, a la del certificat de nivell de valencia que s’acredite.

3.2. Coneixements d’'idiomes no nacionals. Fins a un maxim de 1 punt.

Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unid Europea
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats.

1. Certificat de nivell 1° d’Al de coneixements. 0,01 punt.
2. Certificat de nivell 2° d’A2 de coneixements. 0,02 punt.

3. Certificat de nivell 1° de B1 de coneixements. 0,06 punts.
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4. Certificat de nivell 2° de B1 de coneixements. 0,08 punts.
5. Certificat de nivell 1° de B2 de coneixements. 0,10 punts.
6. Certificat de nivell 2° de B2 de coneixements. 0,30 punts.
7. Certificat de nivell 1° de C1 de coneixements. 0,50 punts.
8. Certificat de nivell 2° de C1 de coneixements. 0,70 punts.
9. Certificat de nivell 1° de C2 de coneixements. 0,80 punts.

10. Certificat de nivell 2° de C2 de coneixements. 1 punt.

Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. Valoracié dels cursos de formacié. Fins a un maxim de 15 punts.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats
formatives impartits per I''VASPE, o que tinguen la condicié de concertats
0 homologats per aquest.

Respecte a la formacié en linia i a distancia, només es valora la que
impartisca i homologue I'lVASPE.

En aquest apartat també es valora la impartici6 de cursos d’accions
formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un
certificat en el qual conste el curs, les hores (o0 els crédits) i les matéries
gue s’han impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que es
recullen en els apartats d’aquest annex, i amb les puntuacions que s’hi
indiquen.

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que
estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix.
En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals
de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violencia de geéenere, diversitat sexual i de genere, delictes
d’odi i formacio sanitaria relacionada amb la professio de policia local,
d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

Quan es tracte d’assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris 0 accions
formatives impartides per ''VASPE o amb la seua col-laboracio, el nombre
d’hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d’hores dels
certificats aportats i es computaran de la manera seguent:

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 49

Codi Validacio: 494GXRER34H367FZJRDPYW43A

“ Verificacio: https://xativa.sedelectronica.es/

T



Regim Interior

praiib Departament Planificacio de RRHH

i Procesos Selectius

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos d’'un minim de 20 hores, s’aplicara la taula seguent:

II;I’?II\SBRIEE ASSISTENCIA 1|'DOUTI\A1I-_SS APROFITAMENT TPOUTI\EI-_SS
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Més de 250 1,4 2,8

Els cursos organitzats i impartits per I'lVASPE, realitzats amb anterioritat a la
data d’entrada en vigor de la Resoluci6é de la Direccié General d’Interior de
24 de marg de 1995, sobre cursos de formacio impartits per I''VASP
(10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de [I'Interior, o altres
ministeris o conselleries relacionats amb la funcié policial o organismes
analegs, escoles de policia de les corporacions locals o de comunitats
autonomes, les dues expressament reconegudes per I'IVASPE, es valoraran
en tot cas amb la puntuacio corresponent al diploma d’assisténcia.

Pel que fa als cursos o les activitats expressats en credits, s’entén que cada
credit equival a 10 hores, o 25 hores en el cas que s’indique expressament
en la certificacio, que es tracta de credits ECTS.

No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos basics de
formacio inicial, ni els cursos d’ascens o capacitacio, ni els corresponents al
periode de practiques. Tampoc la dels cursos de capacitacié per a accedir a
gualsevol categoria de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es valora la
formacio repetida, llevat que s’evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un maxim de 2 punts.

Per cada condecoracié o distincié de les previstes en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al merit policial: 1 punt.
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b) Condecoracions a la dedicaci6 a la funcio policial: 0,75 punts.
c¢) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

Per condecoracions concedides per altres administracions publiques,
diferents de les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritoria actuacio policial a titol individual, 0,25 punts per cadascun.

Si la condecoraci6 és concedida a titol col-lectiu, la puntuacié sera de 0,15
punts per a cadascun.

Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedits per altres
administracions publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria
I meritoria actuacio policial a titol individual, 0,05 punts per cadascun.

6. Altres merits. Fins a un maxim d’1 punt.

L'assistencia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats
formatives relacionades amb [I'activitat policial i organitzades per una
institucio o administracio publica, degudament acreditada i no valorada en
els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat. Fins a un
maxim de 0,5 punts.

La intervencid6 com a ponent en conferencies i seminaris relacionats amb
I'activitat policial, i reconeguda per I''VASPE. Fins a un maxim de 0,5
punts.

Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10
punts per publicacié. Fins a un maxim de 0,5 punts.
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ANNEX VI

MODELO DE CERTIFIC ADO MEDICO OFICIAL

O
ik

oM.C
CGHEEHDEEHERAL Clase 1.7
COLEQIOS OFICIALES DE M EDICOS Ordinaria
DE ESPANMNA Serie __
M.E XXX
T s etz
KKK EVRDS
LV A il
CERTIFICADO M]?.]]'ICD OFICIAL
CERTIFICAT MEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-legi de
DonDofna
en Medicina ¥ Cirugia, colegiado en , con &l mimero
v con ejercicio profesional en
CERTIFICO: Que Don/Dofia , COn
DN I mimero , 58 encuentra capacitado’a fisicamente para la realizacion de

las pruebas de aptited isica consiste ntes en camera de velocidad de 50 mewos, lanzamiento
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros ¥ natacion de 50 metros estilo
libire.

Y para que asiconste donds convenga, ¥ 2 instancia de
expido el presente Certif icado en a
de de dos mil

MNOTA - Mingin Centili=do Medico =12 valido s no va extendido en este impresn, editedo por o Consjo Generzl de
Colegics Oiicizles de Madices de Espaia, debiendn, ademés, |knar estampado 2| =l del Colegio Madico Provincizl
engLe este cantil icado =a entendidn

DILIGENCIA

Per a fer constar que les bases que antecedeixen per a la provisio en propietat de
deu places d’agent de Policia Local de I'Ajuntament de Xativa, han sigut aprovades
mitjancant Resolucio6 d’Alcaldia 2023-1781, de 13 de novembre.

El secretari
Document signat digitalment
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