ALCARAZ (1de 1)

Transit i seguretat

% do Xota Direcci6 Area Transit i Seguretat
s Ciutadana

Expedient nam: 9758/2025

Procediment: Creacié d’'una Borsa de Treball de funcionaris de carrera per al lloc
d’Agent de Policia Local, per a cobrir vacants, mitjancant Comissio de servicis.
Assumpte: Bases per a la Comissio de Servicis de Policia Local

BASES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA
PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL D'AGENT DE LA POLICIA
LOCAL, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBGRUP C1 DE TITULACIO,
MITJANGANT COMISSIO DE SERVICIS.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la creacié d'una Borsa de Treball de
funcionaris de carrera de la categoria d'’Agent de Policia Local, pertanyent a I'escala
basica, grup C, subgrup C1, classe Policia Local i els seus auxiliars, per a la provisio
temporal mitjiancant nomenament en comissié de servicis de caracter voluntari de
llocs vacants, previst en l'article 117 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la Funcio Publica Valenciana, l'article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre,
de la Generalitat, de Coordinacié de Policies Locals de la Comunitat Valenciana i
l'article 74 del Decret 3/2017, de 13 de gener del Consell, pel qual s'aprova el
reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

Es podran proveir, en comissiéo de servicis, places vacants, places pendents de
provisio definitiva, places amb dret a reserva a favor del seu titular i substitucions per
gualsevol de les causes previstes legal o reglamentariament.

La comissi6 de servicis durara el temps estrictament necessari, fins que es cobrisca
el lloc amb caracter definitiu, i com a maxim el de dos anys previst en l'article 69.2 de
la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de Coordinacié de Policies
Locals de la Comunitat Valenciana i en I'article 117.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Funcié Publica Valenciana.

Les retribucions del lloc de treball d’agent seran les corresponents al grup C1, CD 21
i CE 1.700 punts mensuals d’acord al que s’estableix en la relacid de llocs de treball
de I'Ajuntament de Xativa.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admés a esta convocatoria sera necessari reunir els seglents requisits:

a) Pertanyer a un Cos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, amb la
categoria d'Agent.

b) Trobar-se en servici actiu com a funcionari/a de carrera en la categoria d'Agent.
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c) No trobar-se suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i no haver
sigut imposada sancio disciplinaria o, en cas contrari, que esta haja sigut cancel-lada
del seu full de servicis o tindre dret a la seua cancel-lacio.

d) No patir malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal acompliment de les
funcions, propies de I'escala i categoria al fet que aspira d'acord amb els quadres
d'exclusions meédiques establides en DECRET 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocio i
mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

e) Estar en possessio de la titulacio B1 de Valencia expedida per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent, en compliment del que
preveu la Relacio de Llocs de Treball aprovada per acord del Ple de la Corporacié de
data 3 d’octubre de 2008 i posterior modificacions.

Tots els requisits exigits en els apartats anteriors hauran de posseir-se a la data de la
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés
selectiu.

TERCERA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds (Annex I. Instancia Borsa Comissié de Servicis d'Agents de la Policia
Local), sol-licitant prendre part en el corresponent procés de creacié d'una Borsa
d'Ocupacioé en comissio de serveis per a la provisio temporal de llocs vacants, en les
guals els aspirants faran constar mitjancant declaracio responsable que reunixen les
condicions exigides en les presents bases, aixi com adjuntant I'autobaremacié
complimentada dels merits al-legats (Annex Il), es dirigiran al Sr. Alcalde President
de I'Ajuntament de Xativa, i es presentaran en el Registre Electronic General d'este
Ajuntament, o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en
el termini de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el tauler d'anuncis i en la seu electronica d'este Ajuntament
https://xativa.sedelectronica.es, i complementariament i sense caracter oficial, en la
pagina web de I'Ajuntament de Xativa (www.xativa.es).

La instancia estara disponible a I'Annex | de les presents bases. (Instancia Borsa
Comissié de Servicis d'Agents de la Policia Local).

A les sol-licituds s'acompanyaran els seglents documents:

a) Fotocopia del DNI
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b) Documents acreditatius dels titols academics, antiguitat, estudis i cursos
realitzats, aixi com d’altres meérits que siguen objecte de valoracié d’acord amb el
gue s’estableix en la base septima d’aquestes bases.

QUARTA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

En finalitzar el termini de presentaci6 de sol-licituds, I'Alcalde-President de
'Ajuntament de Xativa aprovara mitjancant resolucié el llistat provisional de les
persones aspirants admeses i excloses, aixi com la relacié nominal dels membres de
la comissié de valoracio i es publicara en el tauler d’anuncis i en la seu electronica
d'este Ajuntament https://xativa.sedelectronica.es, aixi com en la pagina web de
I'Ajuntament de Xativa (www.xativa.es) en el tauler d'anuncis, i mitjans indicats en la
base tercera, a excepcio del BOP.

Es concedira un termini de tres dies habils a I'efecte de presentacié de reclamacions.
Finalitzat aquest termini es procedira a resoldre les al-legacions presentades
mitjancant resolucié motivada. | si no hi haguera cap al-legaci6 al llistat provisional
aguest s'elevara automaticament a definitiu, havent-se de publicar novament en el
tauler  d'anuncis [ en la  seu electronica  d'este  Ajuntament
https://xativa.sedelectronica.es, aixi com en la pagina web de I'Ajuntament de Xativa
(www.xativa.es).

QUINTA.- COMISSIO DE VALORACIO

Estara composta per un/a President/a, un/a Secretari/a, i un/a vocal, funcionaris de
carrera de I'Ajuntament de Xativa, pertanyents a la mateixa o superior escala i
categoria que la de la placa que es convoca, que sera designada per I'Alcalde
President de I'Ajuntament de Xativa.

La comissié de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la
Presidéncia i la Secretaria de I'organ. Tots els membres del tribunal actuaran amb
veu i vot.

La comissié de valoracio esta facultada per a resoldre totes les questions i
incidencies que puguen sorgir durant la realitzacio del procediment, en tot el que no
es preveu en les bases i per a la interpretacio corresponent. Les resolucions d'este
organ vinculen la Corporacio i als/les aspirants.

Els membres de la comissié de valoracié podran abstindre's o ser recusats per les
persones aspirants de conformitat amb el previst en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de
la Llei de régim juridic del sector public, d'ara en avant LRJSP, i la seua actuacio
estara subjecta en el qual no es preveu en estes bases, al qual es regula en la citada
llei per als organs col-legiats.

Este organ tindra la categoria de segona de les recollides en l'article 30.1.b) del Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del Servici.
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SEXTA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
El procediment estara format per una valoracié de merits i una entrevista personal.

En primer lloc, la comissié de valoracié realitzara les baremacions de les sol-licituds i
en l'anunci en el qual es publiquen les puntuacions obtingudes per tots els aspirants
es convocara a l'entrevista personal de caracter obligatori indicant-se la data, hora i
lloc de realitzaci6 d'esta.

La falta de presentacio a l'entrevista, a excepcié de causa justificada de for¢ca major,
comportara I'exclusio de la persona aspirant al procés.

La puntuacio final de cada candidat s'obtindra per la suma de la puntuacié obtinguda
en la valoraci6 de merits i I'entrevista personal ordenada per orde decreixent. Els
resultats es publicaran al tauler d'anuncis i pagina web municipal, concedint un
termini de 3 dies habils per a al-legacions o reclamacions.

Finalitzat este termini sense reclamacions o esmenat les que hi haguera, la comissio
de valoracio elevara a [I'Alcalde-President la relaci6 dels aspirants per orde
decreixent de puntuacio total, i formulara la corresponent proposta de formalitzacio
de borsa de treball que sera vinculant i no podra introduir cap variacio.

SEPTIMA.- CRITERIS DE SELECCIO (32 PUNTS).

Els merits al-legats hauran d'haver-se obtingut amb anterioritat a la finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds.

En cap cas es tindran en consideraci6 meérits que no es van haver relacionat
juntament amb la sol-licitud de participacié en el procés selectiu i que al seu torn
hagen sigut acreditats degudament mitjancant copia autenticada o fotocopia
compulsada.

La valoracio dels merits aportats s'ajustara als segiients barems:

1. Valoracio dels servicis prestats (12 punts).

1.1. La puntuacié maxima d'este apartat €s de 12 punts.

1.2. La valoracié es realitzara d'acord amb els seguents criteris:

1.2.1. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de la
policia local en la categoria d’agent de policia local de la Comunitat Valenciana:

0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a auxiliar de
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policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'este apartat és la de la finalitzaci6 del
termini per a presentar la sol-licitud d'instancies.

2. Titulacions academiques (5 punts).
2.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 5 punts.
2.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els segtients criteris:

a) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 1 (Técnic Superior):
1 punt.

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciencies forenses, criminologia, violencia de génere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria relacionada amb la
funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima de
tres cursos academics: 2 punts.

c) Per titulaci6é academica oficial corresponent al nivell MECES 2 (Grau): 3 punts.

d) Per titulacié académica oficial corresponent al nivell MECES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts.

e) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts.

2.3. Es valorara conforme a la puntuacié corresponent prevista en l'apartat 2.2 la
possessié d'una titulaci6 academica de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés en la
categoria a la qual s'accedix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la
utilitzada per a l'ingrés en esta categoria.

2.4. La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior
necessaris per a la seua obtencidé. S'assignaran els punts segons el que s'establix
anteriorment, tenint esta puntuacio el caracter d'Unica, valorant-se Unicament la més
alta que s'acredite amb independéncia del nombre de titulacions valorables de que
es disposara.

3. Valoracié dels cursos de formacié (15 punts).
3.1. La puntuacié maxima d'este apartat és de 15 punts

3.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives
impartits per I''VASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per
este.
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3.3. Respecte a la formacio en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i
homologue I'VASPE.

3.4. Accions formatives relacionades amb I'area professional:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferencies, seminaris 0 accions
formatives impartides per I''VASPE o amb la seua col-laboracio, el nombre d'hores
de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i es
computaran de la manera seguent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s'aplicara la seglent taula:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Més de 250 1,4 2,8

3.5. No es valora la formacié que constituix una part dels cursos basics de formacio
inicial, ni els cursos d'ascens o capacitacid, ni els corresponents al periode de
practiques. Tampoc la dels cursos de capacitacié per a accedir a qualsevol categoria
de les forces o cossos de Seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat
gue s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

OCTAVA.- ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTS).

Finalitzada la valoracié de meérits, en lI'anunci en el qual es publiquen les puntuacions
obtingudes per tots els aspirants se’ls convocara a una entrevista personal, la qual
consistira en mantindre un diadleg amb el Tribunal sobre questions vinculades a les
funcions propies del lloc de treball i a I'experiencia professional de I'aspirant, podent-
se efectuar preguntes sobre el seu nivell de formacio, aixi com el grau de
coneixement del terme municipal de Xativa i les seues ordenances. Esta entrevista
tindra una puntuacié maxima de 10 punts.
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NOVENA. - NOMENAMENT, CONSTITUCIO DE BORSA | PRESA DE POSSESSIO

Acabada l'entrevista, la Comissio de Valoracido publicara en el Tauler Oficial
d'Anuncis i Edictes de I'Ajuntament de Xativa i en la seua pagina Web, la relacié dels
aspirants amb la puntuacié obtinguda per cada un d'ells. En el cas d'empats en la
puntuacio total la solucié a aquesta questio es resoldra prenent en consideracio les
puntuacions establides en la base septima de les presents i d’acord amb les
seguents regles:

Primer. Es resoldra a favor de qui obtinga la major puntuacio en I'apartat 1. Valoracio
dels servicis prestats.

Segon. Si continua I'empat a favor de qui obtinga la major puntuacioé en l'apartat 2.
Titulacions académiques.

Tercer. | si finalment encara persisteix, a favor de qui haja obtingut la maxima
puntuacio en I'entrevista.

Una vegada publicada la relacié dels aspirants, s’obrira un termini de 3 dies habils
per a que els aspirants presenten original o copia autentica digitalitzada dels
documents acreditatius del seu nomenament com a personal funcionari de carrera,
del titol académic i del certificat acreditatiu del nivell de valencia exigits. Si dins del
termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentara I'anterior documentacio,
no podra ser nomenat personal funcionari de I'’Ajuntament de Xativa en Comissio de
Servicis.

Presentats tots el documents exigits la Comissio de Valoracio elevara a I'Alcaldia la
proposta de constitucié de bossa per al nomenament com a funcionari en comissio
de servicis de l'aspirant seleccionat quan es considere la urgent necessitat i per
I'Alcalde-President de I'Ajuntament de Xativa es procedira al nomenament dels
mateixos en comissio de servicis de caracter voluntari.

El funcionari nomenat per a cobrir el lloc en comissié de servicis, prendra possessio
de la mateixa en el termini de tres dies habils a comptar des de I'endema d'aquell
que reben la notificacioé d'este nomenament.

DESENA. - LLISTA DE RESERVA

Per raons d'economia i eficiencia, el present procés selectiu també servira per a
configurar una llista de reserva amb tots els aspirants que havent superat I'entrevista
personal no hagen aconseguit la comissié de servici oferida, atenent el seu rigorés
orde conforme a la puntuacio6 total obtinguda. L'esmentada llista sera publicada en la
pagina web i en el Tauler d'anuncis municipal i tindra validesa conforme a amb allo
establert en el Decret 2024-1981 sobre la vigéncia i extincio de les bosses de
'ajuntament de Xativa.
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ONZENA. - NORMATIVA | RECURSOS

L'article 69 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacié de policies locals
de la Comunitat Valenciana.

L'article 25 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les
bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en els cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

L'article 74 del Reglament de selecci6, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell.

L'article 117 de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Funcié Publica Valenciana.

Contra estes bases podra interposar-se pels interessats legitimats un dels segtients
recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid davant el mateix organ que va dictar
I'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la publicacio
d'estes.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de
Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de lI'endema de la seua
publicacio.

Contra els actes administratius definitius corresponents i actes de la comissio de
valoracié podran ser interposats per part de les persones interessades els recursos
gue corresponen en els casos i en la forma establits en la LPACAP i en la Llei 29/98,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Si es presenta alguna al-legacid, suggeriment, reclamacié o peticié de revisidé per
escrit sobre la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al
desenrotllament de les proves durant els 3 dies habils seglents a la publicacio de les
puntuacions de cada prova o exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre estes
en la seguent sessio, que es ressenyaran en la corresponent acta, tot aixdo sense
perjui del qual s'establix en esta Base quant a la interposicié de recursos, que es
regira per les normes generals sobre procediment i regim juridic de les
Administracions Publiques.

DOTZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacio

en el mateix suposa l'acceptacio per part de les persones aspirants del tractament de
les seues dades de caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a
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les publicacions en Butlletins Oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans
de difusié dels resultats parcials i definitius del procés selectiu . L'informem que, de
conformitat amb el que es disposa en el REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccid de dades), les dades de caracter personal obtingudes en la
sol-licitud de participacid en la seleccid6 seran arreplegades en el tractament
«Personal» i que és responsabilitat de I'Ajuntament de Xativa. El tractament esta
arreplegat en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les mesures de
seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant
resulta informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a
la finalitat esmentada. La base legal que ens permet tractar les seues dades és,
segons I'Art. 6.c del REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU |
DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 «el tractament és necessari per al compliment
d'una obligacio legal aplicable al responsable del tractament». Les seues dades
seran cedides a «Altres organismes publics amb competéncia en la materia». No
existix la supressidé de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, €s
necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de
les dades inexactes o, si és el cas, sol-licitar la seua supressié quan, entre altres
motius, les dades que ja no siguen necessaris per als fins que van ser arreplegats.
En determinades circumstancies, les persones interessades podran sol-licitar la
limitacié del tractament de les seues dades, i en este cas podrem conservar per a
I'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies i per motius
relacionats amb la seua situacié particular, les persones interessades podran
oposar-se al tractament de les seues dades.

Daltra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacio facilitada és una
certa i que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser
desfavorable per a esta, quedant informada que la falsedat o omissié d'alguna dada
suposara la impossibilitat de prestar correctament el servici».

D. Rafael Valor
Intendent Cap Policia Local
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% do Xativa Direccio Area Transit i Seguretat

Transit | seguretat

Ciutadana

ANNEX |

SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CON\{OCATORIA DE LES PROVES
SELECTIVES QUE REGEIXEN LA PROVISIO DE PLACES EN COMISSIO DE
SERVEIS DE POLICIAL LOCAL DE XATIVA

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT.
COGNOMS | NOM.
DNI.
DOMICILI.
POBLACIO.
CODI POSTAL.
PROVINCIA.
TELEFON.

@.
MANIFESTA :
Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits en les bases de la convocatoria per
a prendre part en aquesta prova selectiva, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, responsabilitzant-me de la seua veracitat.
A més, autoritze la cessio de les dades a altres Administracions Publiques radicades
a la Comunitat Valenciana, via conveni administratiu, per a poder ser nomenat o
contractat per aquelles dins de les competéncies assumides dins de la legislacié
vigent:

O SI AUTORITZE LA CESSIO DE DADES

O NO AUTORITZE LA CESSIO DE DADES

S'acompanya a la present sol-licitud i a la declaracié responsable exposada, la
seglent documentacid.

SOL-LICITA:
Ser admes/admesa a les proves selectives de referencia.

Xativa, de de 202
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Trénsit i seguretat

% do Xotiva Direccio Area Transit i Seguretat
—— Ciutadana

ANNEX Il. AUTOBAREMACIO MERITS (32 PUNTS)
Nombre de fulles que conté:

Nom i cognoms:

El/la sol-licitant declara que sén certs les dades que figuren en la valoracié de
merits i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que pogueren derivar-se
de les inexactituds que consten en aquest. Tot merit al-legat en aquest
curriculum ha de ser degudament acreditat. Aquest curriculum es presenta
sense perjudici que es puga requerir al sol-licitant que amplie la informaci6 aci
continguda.

1. Valoracié dels servicis prestats (12 punts).
2. Titulacions académiques (5 punts).

3. Valoracié dels cursos de formacio (15 punts).

TOTAL PUNTS:

Xativa, de de 202
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